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REGLES DE PROCEDURE
DE LA COMMISSION DU DANUBE

(Adoptées & la XXIX® session par
décision du 26 mars 1971 - doc. CD/SES 29/28)



I

SESSIONS DE LA COMMISSION

1. La Commission du Danube (désignée ci-aprés Com-
mission) se réunit une fois par an en session ordi-
naire 4 Budapest, sauf si elle en décide autrement.

La date de la convocation est établie par la Commis-
sion.

2. Une session extraordinaire est convoquée par le
Président sur la décision de la Commission ou si trois
ou plusieurs Membres de la Commission en font la de-
mande. Le Président peut également convoquer une Ses-
sion extraordinaire en présence de guestions urgentes.

Au cas ou la demande de convoguer une session extra-
ordinaire serait présentée par un Membre de la Commis-
sion, le Président demandera par écrit aux autres Mem-—
bres de la Commission s'ils sont d‘accord avec cette
proposition. L'accord de deux Membres de 1la Commission
avec cette proposition constitue la base pour la convo-
cation de la session.

La notification sur la convocation de la session ex-
traordinaire et son ordre du jour préliminaire doivent
8tre adressés aux Membres de la Commission au  plus
tard 10 jours avant l'ouverture de cette session.

3. La séance de la Commission est valable si au moins
cing Représentants des Etats-membres y sont présents.

4. Les Représentants présentent leurs pleins pou-
voirs au Président et au Secrétaire de la Commission
(art. 7). Le Secrétaire assure leur conservation dans
les archives. En cas de doute au sujet de la validité
des pleins pouvoirs, le Secrétaire rapporte la ques-
tion & la Commission.

5. Tout Représentant d'un Etat-membre peut avoir son
suppléant. Le suppléant du Représentant peut remplacer
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le Représentant au cours des débats et d'autres tra-
vaux de la Commission, s'il est muni de pleins pou-
wcirs délivrés par le Ministére des  Affaires Etran-
géres de son Etat.

Le Représentant peut avoir des conseillers et des
experts ayant le droit d'assister aux séances de la
Ccommission. Le Représentant communique par écrit d la
Commission les noms de ces personnes,

Sur la demande du Représentant, son Suppléant, les
conseillers et les experts qui assistent 4 la séance
de la Commission peuvent y prendre la parole,

6. La Commission constitue pendant la session des
groupes de travail qui présentent & la Commission des
rapports contenant leurs conclusions ou propositions
sur les questions @ l'ordre du jour; aux travaux de
ces groupes participent tous les Représentants ou les
personnes nommées par ceux-ci. Ces groupes peuvent éga-
lement se réunir entre les sessions si, de 1l'avis de
la Commission, l'ampleur et le caractére de la  tdche
dont tel groupe est chargé l'exigent; dans ce cas, ils
présenteront leurs rapports & la prochaine session.

En cas de nécessité urgente de créer entre les ses-
sions un groupe de travail pour préparer une question,
le Président et le Secrétaire prennent la décision de
constituer et de convogquer ce groupe.

La Commission peut convoquer des réunions d'experts
pour examiner des questions spéciales et présenter des
rapports contenant leurs opinions et recommandations
sur ces questions.

Chaque groupe de travail ou réunion d'experts élit
son président.

Les procés-verbaux des séances des groupes de traval
ne sont dressés que si la majorité des délégations
présentes le demande.



II

PRESIDENT, VICE-PRESIDENT, SECRETAIRE

7. La Commission &lit au scrutin secret parmi ses
Membres son Président, son Vice-Président et son Secré
taire pour une période de trois ans, & la simple majo-
rité des voix des Membres présents.

Chaque Représentant a le droit, avant le vote, de
proposer et de justifier les candidatures.

8. Lors de la proposition des candidatures aux
postes de Président, Vice-Président et Secrétaire pour
chaque période de trois ans d venir,la Commission doit
partir de 1la considération que l'élection pour ces
postes = ‘effectue en respectant le tour de rdle et
qu‘elle soit faite parmi les Représentants des pays
qui, pendant les trois ans écoulés, n'ont occupé a la
commission aucun poste éligible,

9. Le Président dirige les débats des séances,repré-
sente officiellement la Commission conjointement avec
le Secrétaire, recoit conjointement avec le Secrétaire
les pleins pouvoirs des Représentants, veille a 1l'cb-
servation des présentes Régles de procédure,signe con-
jointement avec le Secrétaire les procés-verbaux des
séances, lesquels sont approuvés par la Commission pen-
dant la méme session ou selon les dispositions de
l'art. 35, et exerce un contrdle général sur les tra-
vaux du Secrétariat de la Commission.

10. Si le Président se trouve temporairement dans
1'impossibilité d'exercer ses fonctions pour des rai-
sons de santé, par nécessité de s‘absenter oOu pour
toute autre cause, il est remplacé par le Vice-Prési-
dent.

Lorsque le Vice-Président agit en qgalité de Prési-
dent, il a les mémes droits et les mémes devoirs que
le Président.

Au cas ol le Vice-Président se trouve également dans
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1'impossibilité de remplir les fonctions de Président,
celles-ci sont dévolues au Secrétaire de la Commission.

11l. Le Secrétaire de la Commission exerce conjointe-
ment avec le Président la direction générale des af-
faires de la Commission, surveille et régle le travail
du Secrétariat, signe conjointement avec le Président
la correspondance au nom de la Commission et les pro-
cés-verbaux des sessions; soumet 3 1l'approbation de la
Commission les projets de budget et de plan de travail
de la cCommission, préparés par le Secrétariat et pré-
sente 3 chaque session ordinaire les propositions rela-
tives aux tdches posées devant la Commission.

. 12. En cas de rappel d'une des personnes mentionnées
d l'art. 7 ou de son départ de la Commission pour une
autre cause, la place vacante est occupée par le nou-
veau Représentant du méme Etat pour le reste du terme

pour lequel le Représentant parti avait été élu.

Le Secrétariat informera les Membres de la Commission
du remplacement.

13. La correspondance, au nom de la Commission, avec
les Gouvernements des Etats danubiens et autres, ainsi
gqu'avec les organisations internationales, porte la
signature du Président ou du Vice-président et du Secré-
taire de la Commission.

Sur chaque document et procés-verbal signé par le
Président et le Secrétaire de la Commission sera apposé
le sceau suivant: "Commission du Danube" "IyHallcxas Ko-

Muccus",

La correspondance avec d'autres autorités et institu-
tions est signée par le directeur et, en cas de l'ab-
sence du directeur, par un de ses adjoints.



IIT
ORDRE DU JOUR DE LA SESSION

14. La Commission dresse 3 chague session 1l 'ordre du
jour & titre d'orientation de la session suivante.

15. L'ordre du jour préliminaire d'une session ordi-
naire est établi par le Président et le Secrétaire de
la Commission sur la base des indications de la session
ordinaire précédente et des demandes faites par les
Membres de la Commission, si ces demandes sont présen-
tées & la Commission un mois au moins avant la date
fixée pour 1l'ouverture de la session.

L'ordre du jour préliminaire est envoyé aux Membres
de la Commission vingt jours au moins avant 1'ouverture
de la session.

16. Tout Membre de la Commission peut, trois jours au
moins avant la date fixée pour l'ouverture de la ses-
sion, demander l'inscription a& 1l'ordre du jour de ques-
tions supplémentaires, La Liste de ces questions est
communiquée par le Président et le Secrétaire aux Mem-
bres de la Commission dans le plus bref délai, au plus
tard un jour avant l'ouverture de la session.

17. L'oxdre du jour préliminaire d'une session extra-
ordinaire est établi par le Président ou adressé au Pré-
sident par les Membres de la Commission demandant la
convocation de la session; dans ce dernier cas l'ordre
du jour sera transmis avec la demande de convocation.

Les Membres de la Commission peuvent demander 1'ins-
cription & l'ordre du jour de questions supplémen-
taires, conformément aux dispositions de 1l'art. 16.

18. La Commission examine & la premiére séance de la
session ordinaire ou extraordinaire le projet d4‘ordre
du jour établi conformément aux articles 15, 16 et 17,
et adopte l'ordre du jour compte tenu des modifications
qui auront pu étre apportées au cours de l'‘examen du

projet.



19. Les propositions relatives & 1'établissement de
nouvelles taxes ou a la modification des tarifs exis-
tants, ainsi que les propositions ayant trait & 1l'uni-
fication des régles prévues a l'art. 26 de la Conven-
tion, doivent, comme 3 l'ordinaire @&tre inscrites
1l'oxrdre du jour de la session ordinaire de la Commis-
sion. Il ne peut 8tre décidé de ces qguestions & la méme
session, sauf les cas ou tous les Représentants ont eu
suffisamment de possibilité de prendre connaissance de
la proposition 3 examiner.

Iv
CONDUITE DE LA SEANCE, LANGUES

20. Chagque Représentant peut, au cours des débats,
présenter une motion d'ordre, au sujet de laquelle le
Président doit prendre une décision. Si la décision du
Président est contestée, la question est tranchée par
la Commission 2 la majorité simple des voix,sans ouvrir
de discussion 3 ce sujet. La Commission décide égale-
ment sur la question relative 3 la clotire ou & la con-
tinuation des débats s'il y a des objections contre la
décision du Président.

21. Au cours de la discussion de toute guestion, cha-
que Représentant peut proposer 1'interruption ou 1l'a-
journement de la séance, ainsi que l'ajournement ou la
cldture des débats,

La proposition sur 1l'interruption ou l'ajournement de
la séance est mise aux voix immédiatement, sans dis-
cussion.

Au sujet de l'ajournement ou de la cldture des débats
chaque Représentant a le droit de se prononcer une fois
aprés quoi la proposition sur l'ajournement ou la clo-
ture des débats doit €tre mise aux voix. Cependant, a-
vant la cldture des débats il faut donner aux Représen-
tants qui n'ont pas encore participé 2@ la discussion de
la question examinée, la possibilité de se prononcer
une fois, s'ils le désirent.
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22. Les décisions sont prises & la simple majorité
des voix des Représentants présents, sauf les cas spé-
cialement prévus aux points "b*, "c", "f"* et "a" de
l'art. 8 de la Convention, ainsi que par les articles
10, 12 et 13 de la Convention, au sujet desquels la dé-
cision est prise @ la majorité des voix de tous les Mem-

bres de la Commission.
Le vote aura lieu en levant la main "pour" et "contre®,
Les Représentants peuvent s'abstenir dans le vote.

23. En cas de partage égal des voix, le vote sur la
méme proposition est réitéré 3@ la séance suivante de la
Ccommission; en cas de second partage égal des voix, la
proposition est considérée comme rejetée.

24, Les propositions et les amendements dJoivent &tre
adressés par écrit au Président de la Commission qui les
communique aux Représentants ou,si la Commission le dé-
sire, en donne lecture au cours de la séance. En régle
générale, aucune proposition ne sera ni discutée,ni mi-
se aux voix, si le texte n'en a pas été remis aux Repré-
sentants au plus tard la veille de la séance.

Toutefois, le Président peut autoriser la discussion
ou l'examen des amendements ou des propositions relati-
ves & la procédure, méme si ces amendements ou ces pro-
positions ont &té remis aux Représentants le jour méme
de la séance, ou si la lecture en a été donnée au cours
de la séance; si la Commission y consent, les proposi-
tions n'étant pas de caractére procédural,présentées le
iour de la séance ou lues au cours de la séance,peuvent
eétre aussi examinées.

Le Représentant qui a fait une proposition geut la
retirer avant qu'elle n'ait été mise aux voOix, condi-
tion, toutefois, qu'elle n'ait pas été amendée.Une pro-
position retirée peut étre présentée par un autre Repré-
sentant.

25. Au cas od un des Représentants présente une mo-
tion concernant 1l'incompétence de la Commission d‘exa-
miner la proposition donnée, le vote sur la question de
la compétence ou de l'incompétence de la Commission awm
lieu avant le vote sur le fond de la proposition.
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26, Chaque Représentant a le droit de demander Ile
vote séparé des différentes parties de la proposition
faite; dans ce cas ce vote a lieu. Apres le vote des
différentes parties, la proposition est mise aux voix
dans son ensemble.

27. Si plusieurs propositions sur la méme question
sont en présence, le vote aura lieu selon 1l'ordre dans
lequel ces propositions auront été présentées.

Lorsque la proposition de base fait 1°' obJet d'amende-
ments, le vote aura lieu d'abord sur 1' amendement qui
s'éloigne le plus de la proposition de base. Aprés le
vote sur les amendements, on met aux voix la proposi-
tion de base.

28. Chaque Représentant, avant le vote de toute pro-
position ou aussitdét aprés, a le droit de faire une
déclaration sur les motifs de son vote et d'exiger que
celle-ci soit introduite dans le procés-verbal.

29. Au cours d'une méme session, on ne peut revenir &
» . Y 4 -
l'examen d'une proposition déja adoptée ou rejetée,sauf
si la Commission en décide autrement.

30. Les présentes Régles de procédure s'appliquent
aussi 4 la conduite des séances des groupes de travail
ou des réunions d'experts constitués conformément &
lrart. 6.

31. La Commission, son groupe de travail ou la réu-
nion d'experts, peut inviter ou admettre & ses séances,
pour donner avis ou conclusion sur la question dlscuﬂh
tout fonctionnaire ou expert gqu'elle juge opportun. La
Commission, son groupe de travail ou la réunion d'ex-
perts, peut accorder cette pexrsonne le droit de pren-
dre part aux discussions avec voix consultative.

32. Le frangais et le russe sont les langues officiel-
les et de travail de la Commission et de ses organes.

33. Les discours prononcés aux séances de la Commis-
sion dans l'une de ces deux langues seront traduits dans
l'autre langue officielle au cours de la méme séance,
La traduction est assurée par le Secrétariat de la
cCommission.
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34. Chaque Représentant a le droit de se servir d'une
langue autre que le frangais ou le russe.Dans ce cas il
est obligé d'assurer la traduction dans l'une des lan-
gues officielles.

L'interpréte du Secrétariat peut prendre pour base de
son interprétation dans la seconde langue officielle
celle qui a été faite dans la premiére de ces langues.

35. Les procés-verbaux de chaque séance pléniére de
la Commission sont dressés dans les langues officielles
dans le plus court délai possible,

Les procés-verbaux sont considérés comme approuvés si,
au cours d‘un mois d dater de leur envoi aux Membres de
la Commission, aucune délégation n'a présenté d'objec-
tions: si des objections sont présentées,le procés-ver-
bal contesté est soumis d l'approbation de la session
suivante.

Chaque Représentant a le droit de demander que le
texte authentique de chagque déclaration, faite d la
séance de la Commission, soit porté dans le procés-ver-
bal, 4 condition que le texte en question soit redigé
dans 1'une des deux langues officielles de la Commission
et transmis au Secrétariat au plus tard 24 heures aprés
la cldture de la séance & laquelle la déclaration a été

faite.

36. Toutes les résolutions et autres documents et ma-
tériaux établis par la Commission, ainsi que ses publi-
cations, sont rédigés dans les deux langues officielles
de la Commission.

Tous les projets et autres documents importants pré-
sentés & la Commission dans 1l'une des langues officiel-
les seront traduits dans l'autre langue officielle de
la Commission.

A la demande d'un des Représentants,tout document re-
cu dans une langue officielle de 1la Commission doit
étre traduit dans 1l'autre langue.

37. Les copies de tous les documents qui ont trait a
1'ordre du jour de la session ou se référent 3 d'autres
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questions importantes pour l'activité de la Commission
du Danube sont envoyées aux Représentants des Etats
membres de la Commission.

A la demende d'un Représentant, le directeur envoie
la copie du registre de la correspondance,la copie du
document demandé et 1'informe de 1l'‘état des travaux de
la Commission.

Si un Représentant n'a pas la possibilité de recevoir
l'information personnellement, celle-ci sera donnée
la personne qu'il aura mandatée & cet effet.

v

SECRETARIAT DE LA COMMISSION

38, Le Secrétariat se compose des Sections technique,
administrative et de la Comptabilité.

A la téte du Secrétariat se trouve le directeur, as-
sisté par deux directeurs-adjoints - chefs de section.
En cas d'absence du directeur, celui-ci est remplacé
par un des directeurs-adjoints.

A la téte des Sections technigue et administrative,
se trouvent respectivement le directeur-adjoint - chef
de la Section technique,et le directeur-adjoint - chef
de la Section administrative.

Le chef-comptable assume la direction de la Compta-
bilité.

39, Le personnel du Secrétariat se compose

a) des fonctionnaires inscrits au tableau du person-
nel, ci-aprés nommés *fonctionnaires";

b} des employés non inscrits au tableau du personnel,
ci-aprés nommés "employés® .

12



Les droits et les obligations des fonctionnaires et
des employés sont établis par la Commission par voie de
réglements et dispositions spéciaux.

40. Tous les membres du personnel sont responsables
de leur travail vis-d-vis de leurs supérieurs,

41. Tous les fonctionnaires sont recrutés pour une pé-
riode de six ans, autant que possible 3 titre égal du
point de vue du nombre et de 1'importance de l'emploi,
parmi les ressortissants des Etats membres de la Com-
mission.

Les fonctionnaires doivent avoir les gqualifications
établies dans la description des qualifications profes-
sionnelles exigées des fonctionnaires, approuvée par la
commission.

42. Le directeur, les directeurs-adjoints, le chef-
comptable et les conseillers sont nommés par la commis-
sion. Deux ou plusieurs ressortissants 4'un méme Etat
membre de la Commission ne peuvent o©Occuper simultané-
ment les postes de directeur et de directeur-adjoint.

Apré@s expiration du premier délai de six ans,les res-
sortissants de tous les Etats-membres se succédent &
ces postes de maniére que les ressortissants de tous ces
Etats occupent 3 tour de rdle tous ces postes.La Commis-
sion effectue la mutation de ses fonctionnaires avant
les délais fixés en vertu de sa propre décision.

Le directeur, les directeurs-adjoints, le chef-comp-
table et les conseillers sont personnellement respon-
sables de leur travail vis-3-vis de la Commission et se
tiennent & la disposition de la Commission pendant les
sessions, ainsi qu'd celle des séances des groupes de
travail et des réunions d'experts lors de 1l'examen des
questions qui entrent dans leur compétence.

43. Tous les autres fonctionnaires sont nommés par le
président et le Secrétaire de la Commission,sur consul-
tation préalable du directeur.

Ces fonctionnaires sont personnellement responsables
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de leur travail devant le Président et le Secrétaire
qui représentent la Commission.

44, Les traitements des fonctionnaires sont & la
charge du budget de la Commission du Danube; le montant
des traitements est fixé par la Commission.

45, Les fonctionnaires devant quitter leur service &
la Commission 3 la suite de la réduction des postes ou
de remplacement, en seront informés par écrit par le
Président au moins trois mois @ 1l'avance.

Le montant des indemnités de départ,des frais de voya-
ge et de déménagement sera fixé par la Commission.

46, Les dispositions détaillées concernant 1l'organi-
sation et le fonctionnement du Secrétariat sont lla-
blies par la Commission par voie de regléments et dis-
positions spéciaux.

VI

QUESTIONS FINANCIERES

47. La Commission couvre les dépenses pour son entre-
tien et pour l‘entretien du Secrétariat,par les annui-
tés versées 3 parts égales par tous les Etats danubies
membres de la Commission.

48, Le budget de la Commission, gui prévoit le ver-
sement des annuités des Etats danubiens membres de la
Commission en conformité avec l‘article 10 de la Con-
vention afin de pourvoir aux dépenses de 1l'entretien
de la Ccommission et de son Secrétariat,est établi pour
une année, du 1r janvier au 31 décembre.Le budget pré-
voit 1la monnaie et les termes du versement des annui-
tés par les Etats membres de la Commission. Le rapport
sur l'exécution du budget pour l'année écoulée est sar-
mis 3 l'examen de la session ordinaire de lla Commis-
sion.

49, Le Président de la Commission (en son absence le
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Vice-Président ou le Secrétaire) est 1 'ordonnateur des
crédits en vue de l'exécution du budget;il peut trans-
mettre ses droits d'ordonnancer les crédits au direc-
teur du Secrétariat ou, en cas d'absence de celui-ci,
A 1'un de ses adjoints.

Si la somme allouée & un article du budget est épui-
sée, le Président de la Commission (en son absence le
Vice-Président ou le Secrétaire) a le droit, en cas de
nécessité, d‘'autoriser, jusqu'd concurrence de 20% du
montant alloué 3 l'article donné du budget,d'effectuer
la dépense au compte des économies qui se sont présen-—
tées 3 d'autres articles.

Tous les documents financiers et ordres de paiement
doivent étre signés par l'ordonnateur des crédits et
le chef-comptable.

50. A la fin de chague semestre,un rapport sur létat
de la caisse et des crédits disponibles est remis aux
Représentants.

En cas d'épuisement du crédit, suivant les articles
spéciaux du budget, la Commission donnera d 1l'ordonna-
teur des crédits des indications concernant les condi-
tions dans lesquelles les dépenses pourront étre ef-

fectuées.
51. La vérification de l'exécution du budget et des

opérations financidres est effectuée par le groupe de
travail pour les questions financiéres.

VIiI

ORDRE DE REVISION DES REGLES DE PROCEDURE

52. Chague Etat membre de la Commission peut demander
la révision des Régles de procédure, en indiquant les
dispositions devant étre modifides et les motifs justi~
fiant les modifications proposées.
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Toute demande tendant 3 modifier ou & compléter les
Régles de procédure, accompagnée du texte proposé,sera
transmise au Président de la Commission au plus tard
un mois avant 1l'ouverture de la session en vue de son
inscription 3 l'ordre du jour préliminaire de cette
session,

La décision de modifier ou de compléter les Régles

de procédure est prise par la Commission &8 la majorité
des voix des Membres présents.
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DISPOSITIONS RELATIVES AU SECRETARIAT
DE LA COMMISSION DU DANUBE ET A SON FONCTIONNEMENT

(Adoptées & la xx1x° session
décision du 26 mars 1971 - doc. CD/SES 29/29)
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GENERALITES

1. Le Secrétariat de la Commission du Danube est créé
pour 1‘accomplissement des tdches indiquées & larticle
8 de la Convention relative au régime de la navigation
sur le Danube et exécute toutes les tdches et obliga-
tions dont le charge, conformément 3 ses devoirs et &
sa compétence, la Commission du Danube.

2. Le Président et le Secrétaire de la Commission
exercent la direction générale et le contrdle de 1l'ac-
tivité du Secrétariat.

Si le Président se trouve temporairement dans 1l'im-
possibilité d'exercer ses fonctions pour des raisons
de santé,par nécessité de s'absenter ou pour toute au-
tre cause, il est remplacé par le Vice-Président (Ar-
ticles 9, 10 et 1l des Régles de procédure).

3. A la téte du Secrétariat se trouve le Directeur,
assisté par deux Directeurs-adjoints - chefs de sec-
tion.

En cas d'absence du Directeur, celui-ci est remplacé
par un des Directeurs-adjoints.

A la téte des Sections technigue et administrative
se trouvent respectivement le Directeur-adjoint - chef
de la Section technique et le Directeur-adjoint - chef
de la Section administrative.

Le chef-comptable assume la direction de la Compta-
bilité (Article 38 des Régles de procédure}.

4, Le Directeur dirige le travail du Secrétariat,

assure la préparation des documents et la diffusion en
temps utile des documents et des matériaux de la ses-
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sion et de ses organes., Il peut émettre & cet effet
des instructions réglant les questions de l'activité
interne du Secrétariat. En outre,il présente & la Com-
mission le rapport sur l'activité du Secrétariat (Ar-
ticle 46 des Régles de procédure).

5. Le Directeur, les Directeurs-adjoints, le chef-
comptable et les conseillers sont personnellement res-
ponsables de leur travail vis-d-vis de la Commissionet
se tiennent 3 la disposition de la Commission pendant
les sessions, ainsi qu'd celle des séances des groupes
de travail et des réunions d'experts lors de 1l 'examen
des questions qui entrent dans leur compétence (Ar-
ticle 42 des Reégles de procédure).

6. Le Directeur, les Directeurs-adjoints, le chef-
comptable et les conseillers sont nommés par la Commis-
sion. Tous les autres fonctionnaires sont nommés par
le Président et le Secrétaire de la Commission,sur cor
sultation préalable du Directeur (Articles 42 et 43 des
Régles de procédure).

7. Tous les fonctionnaires sont recrutés, autant que
possible d titre égal du point de vue du nombre et de
l'importance de l'emploi, parmi les ressortissants des
Etats membres de la Commission.

Les fonctionnaires doivent avoir les qualifications
établies dans la description des qualifications profes-
sionnelles exigées des fonctionnaires, approuvée par la
commission (Article 41 de Régles de procédure).

8. Le tableau du personnel du Secrétariat et les trai
tements des fonctionnaires sont établis par la Commis-
sion (Article 44 des Régles de procédure).

9, Les employés du Secrétariat, nécessaires pour as-
surer le travail de la Commission,sont engagés et con-
gédiés par le Directeur sur la base de contrats detra-
vail conclus compte tenu de la législation du pays ou
sidge la Commission.

Les employés doivent avoir les qualifications éta-
blies dans la description des obligations et des quali-
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fications professionnelles exigées des employés, intro-
duite par ordonnance du Directeur du Secrétariat en te-
nant compte de la législation du pays ol siége la Com-

mission.

10. Les droits et les obligations des fonctionnaires
et des employés sont établis par la Commission par voie
de rdglements et dispositions spéciaux (Article 39 des
Régles de procédure).

SECRETARIAT

Le Secrétariat se compose:
A, de la Section technigque

B. de la Section administrative
C. de la Comptabilité.

A, Section technigue

La Section technique a pour tdche de préparer les ma-
tériaux et les projets sur les questions suivantes:

1 - pans le domaine de la navigation:

a) recommandations relatives 3 1'établissement d'un
systéme uniforme de balisage pour tout le parcours na-
vigable du Danube;

b) dispositions fondamentales relatives a2 la naviga-
tion sur le Danube, compte tenu des conditions spécifi-
ques de tel ou tel secteur, Yy compris les dispositions
fondamentales relatives au service de pilotage;

c) régles unifiées de la surveillance fluviale sur le
Danube;
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d) routiers et ouvrages de référence sur des questions
d'ordre nautique, cartes de navigation, atlas et autres
ouvrages pour les besoins de la navigation;

e) propositions au sujet des consultations a donner et
des recommandations & faire par la Commission aux pays
danubiens en ce qui concerne la mise en pratique des
dispositions fondamentales et des régles relatives a la
navigation sur le Danube;

f£) recommandations relatives aux radiocommunications
et d lrutilisation du radar dans la navigation sur le
Danube;

g) application de nouvelles techniques et de nouvelles
méthodes de conduite des batiments sur le Danube;

h) informations regues des pays danubiens et des admi-
nistrations fluviales spéciales sur des questions du do-
maine de la navigation, du balisage et de la surveil-
lance fluviale sur le Danube;

i) informations relatives aux bdtiments affectés par
les pays danubiens au service de la surveillance flu-
viale,

2 - Dans le domaine hydrotechnique:

a) plan général des grands travaux d exécuter sur le
Danube dans l'intérét de la navigation sur la base des
propositions et des projets des pays danubiens et des
administrations fluviales spéciales et devis général de
ces travaux;

b) consultations & donner aux pays danubiens et aux
administrations fluviales spéciales sur les problémes
ayant trait aux travaux hydrotechniques exécutés afin
d'assurer et d'améliorer la navigation sur le Danube;

¢) consultations & donner et recommandations & faire

aux pays danubiens et aux administrations fluviales spé-
ciales sur les problémes concernant la régularisation
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du Danube et l‘exécution des grands travaux sur le Da-
nube;

d) consultations & donner et recommandations 3@ faire
aux pays danubiens et aux administrations fluviales spé-
ciales en ce qui concerne la réalisation du plan des
grands travaux 3 exécuter sur le Danube dans 1'intérét
de la navigation;

e} recueil et étude des informations des pays danu-
biens et des administrations fluviales spéciales au sw
jet des travaux hydrotechniques exécutés sur lurs sec-
teurs du Danube en vue de l'amélioration des conditions
de la navigation:;

f) recueil et étude des informations des pays danu-
biens et des administrations fluviales spéciales au
sujet de l'application des recommandations de la Com-
mission relatives aux gabarits du chenal, des ouvrages
hydrotechniques et autres sur le Danube;

g) recueil des données des pays danubiens et des ad-
ministrations fluviales spéciales pour 1l'établissement
de la Fiche des seuils sur le Danube.

3 - Dans le domaine hydrométéorologique:

a) recommandations relatives d la coordination des
observations hydrométéorologiques et du service hydro-
météorologique sur le Danube;

b) bulletins hydrologigues, ouvrages de référence et
annuaires hydrologiques du Danube;

c) recommandations relatives & l'établissement des
prévisions 3 longue et & courte échéance et diffusion
des prévisions aux pays danubiens et aux administra-
tions fluviales spéciales;

d) consultations 3 donner et recommandations 3 faire
aux pays danubiens sur les questions de I coordination
du service hydrométéorologique sur le Danube;

23



e) rassemblement et étude des informations des pays
danubiens au sujet des travaux hydrométéorologiques
exécutés dans l'intérét de l'amélioration de ]a naviga-
tion sur le Danube, ainsi que des bulletins hydromééo-
rologiques quotidiens sur 1l'état des éléments hydro-
mét éorologiques sur le Danube.

4 - Dans le domaine de la statistique:

a) rassemblement et é&tude des données statistiques
relatives 3@ la navigation sur le Danube. Publication
des annuaires et des recueils statistiques;

b) consultations & donner aux pays danubiens sur des

questions de la statistique de la navigation sur le
Danube.

B. Section administrative

La Section administrative a pour ta8ches:

a) de réceptionner et d'expédier 1la correspondance
de la Commission;

b} d'assurer la diffusion en dii temps de l'oxdre du
jour préliminaire des sessions, des réunions de grou-
pes de travail et des réunions d'experts, ainsi que de
tous les documents nécessaires;

d'assurer au cours des sessions,des séances &s grou-
pes travail et des réunions d'experts, la traduction,
la dactylographie et la distribution en temps voulu des
propositions, amendements et autres documents;

c) d'assurer au cours des sessions, des séances des
groupes de travail et des réunions d'experts, la tra-
duction orale et l'envoi de tous les documents, ainsi
que la sténographie (Articles 33 et 37 des Régles de
procédure) ;
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d) de dresser, rédiger et publier les procés-verbaux
des sessions de la commission, ainsi que de rédiger et
publier les rapports des séances des groupes de tra-
vail et des réunions d'experts;

e) de corriger les textes et d'assurer l publication
des recommandations, ouvrages de référence, routiers,
cartes de navigation, atlas et autres matériaux prépa-
rés par les sections du Secrétariat et publiés par la
Commission pour les besoins de la navigation;

f) d'assurer la dactylographie des documents de 1la
Ccommission,ainsi qgue la traduction et la dactylographie
de la documentation élaborée par les sections du Secré-
tariat;

g) de garder en bonne et due forme les documents et
de répondre de leur intégrité dans les archives de la

commission;

h) d'organiser et de tenir la bibliothéque de la Com-
mission;

i) de préparer les matériaux et les documents de la
Ccommission portant sur des questions d'ordre Jjuridi-
gue, ainsi que d'élaborer des questions relevant de
1'unification des régles des surveillances douaniére,
sanitaire, phytosanitaire et vétérinaire sur le Danuke;

j) de tenir & jour les dossiers des fonctionnaires
et de dresser, sur instruction du Directeur, les actes
de nomination, de libération et de mutation des fonc-
tionnaires du Secrétariat de la Commission;

k) de préparer les ordonnances afférant au Secré-
tariat de la Commission et de veiller & leur exécu-

tion;

1) de tenir 3 jour les dossiers des employés et de
veiller & l'application des conditions de travail pres-
crites 3 leur égard;

m) d'assurer le bon entretien des locaux de service,
des logements et autres locaux de la Commission;
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n) d'exécgter les travaux administratifs et d'inten-
dance liés a la préparation et au déroulement des ses-
sions et des réunions de la Commission:

o) d'assurer l'exécution des commandes d‘'édition des
publications de la Commission;

p) d'assurer 1l'acquisition des objets d‘'inventaire
et des fournitures de bureau nécessaires;

'q) d'assurer l'entretien et la tenue en évidence de
tous les biens de la Commission;

r) d'assurer l‘'application & tous les locaux et biens
de la Commission des mesures de protection contre l'in-
cendie et tout autre danger;

s) d'assurer le transport pour les besoins de la Com-
mission:

t) Q'assurer l'exécution de tous les autres travaux
liés 3 l'activité administrative de la Commission;

u) de correspondre,sur instruction du Directeur,avec
les autorités locales sur les guestions d'ordre admi-
nistratif.

C. Comptabilité

La Comptabilité a pour téches:

a) d'établir le projet de budget de la Commission et
de veiller 3 1l'exécution du budget;

b) de veiller au versement des annuités des Etats da-
nubiens destinées & couvrir les frais d‘'entretien de
la commission et de son Secrétariat;

c) d'assurer l'exécution de toutes les opérations
financidres de la Commission, de tenir les 1livres de
comptabilité et le livre de caisse;
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d) d'établir des rapports semestriels sur 1'emploi
des crédits,pour envoi aux Représentants;

e) de préparer le rapport financier sur l'exécution
du budget 3 examiner 3 la session;

f) de tenir en évidence et d'inventorier annuelle-
ment, en collaboration avec la Section administrative,
tous les biens de la Commission;

g) de tenir 1l'archive des documents financiers.

En dehors des tiches énumérées ci-haut, les Sections
technique et administrative et la Comptabilité exécu-
tent aussi d'autres tiches et obligations dont les
charge la Commission en vertu des articles 4, 8, 10, 35
et 38 de la Convention relative au régime de la navi-
gation sur le Danube.
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REGLEMENT

RELATTF AUX DROITS ET OBLIGATIONS DES FONCTIONNATRES
DU SECRETARIAT DE LA COMMISSION DU DANUBE

(Adopté & la XIX" session paxr
décision du 26 mars 1971 - doc. CD/SES 29/30)
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I. SITUATION ET OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES

1. Les fonctionnaires du Secrétariat de la commis-—~
sion du Danube sont des fonctionnaires internationaux.
Leurs droits et leurs obligations sont fixés par le
présent Réglement.

Les fonctionnaires travaillent sous la direction gé-
nérale et le contrdle du Président et du Secrétaire de

la Commission.

Dans leur activité, les fonctionnaires sont subor-
donnés au Directeur du Secrétariat.

Les tiches des fonctionnaires sont déterminées par
le Directeur, conformément aux Dispositions relatives
au Secrétariat de la Commission du Danube et & son fonc-
tionnement, ainsi qu'd la Description des attributions
des fonctionnaires du Secrétariat.

2. La conduite des fonctionnaires dait toujours &tre
conforme &8 leur qualité de fonctionnaires internatio-

naux.

11s ne doivent pas exercer une activité incompatible
avec 1'exécution de leurs obligations & la Commission,
afin de ne pas porter atteinte 2 cette derniére.

Les fonctionnaires ne sont pas autorisés 3 exercer
parallélement 4 leurs fonctions @ la Commission une ac-
tivité permanente en dehors de 1la commission.

Ils doivent s‘abstenir de faire des déclarations
publiques pouvant avoir des conséquences défavorables
sur leur qualité de fonctionnaires internationaux.

3. Les fonctionnaires sont tenus de garder toute
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discrétion sur les gquestions ayant trait 3 leur tra-
vail et en particulier de ne communiquer 3 personne
des renseignements non publiés, sauf autorisation du
Directeur.

En aucun cas ils ne doivent profiter de tels ren-
seignements dans leur propre intérét. La cessation du
sexrvice au Secrétariat de la Commission ne les dégage
pas de ces obligations,

4., Les fonctionnaires du Secrétariat de la Commis~
sion doivent constamment parfaire leur qualification
professionnelle, en particulier, perfectionner leurs
connaissances dans le domaine dans lequel ils travail-
lent et étudier les langues officielles de la Commis-
sion.

5. Tout foncticonnaire est tenu de se comporter avec
soin envers les biens de la Commission.

6. Sauf instruction contraire du Directeur,les fonc-
tionnaires travaillent normalement 40 heures pendant
cing jours de la semaine conformément & 1l'horaire
établi.

Les fonctionnaires ne travaillent pas le samedi et
le dimanche ainsi que les jours de féte nationale et
autres jours de congé officiel du pays ol siége la Com-
mission du Danube,

Les fonctionnaires gqui désirent observer les fétes
nationales du pays dont ils sont ressortissants ont
droit & congé pendant ces jours.,

II. NOMINATION DES FONCTIONNAIRES

7. Les fonctionnaires du Secrétariat de la Commission
sont recrutés parmi les ressortissants des Etats danu-
biens membres de la Commission, conformément & l'art.
41 des Régles de procédure de la Commission du Danube
et selon le Tableau du personnel approuvé par la ses-
sion.
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8. Le Directeur, les Directeurs-adjoints - chef de
section, le chef-comptable et les conseillers sont nom-
més par la Commission sur recommandation du Représen-
tant du pays dont ils sont ressortissants.

Tous les autres fonctionnaires sont nommés ar le
Président et le Secrétaire de la Commission apres con-
sultation du Directeur, sur la base de la lettre de
recommandation du Représentant respectif.

L'accord du fonctionnaire lui est demandé lors de sa
nomination.

Les formalités de nomination du fonctionnaire sont
accomplies sur la base des dispositions écrites du Pré-
sident et du Secrétaire, sous forme d'ordonnance du Di-
recteur indiguant les dates de sa nomination et de son
entrée en fonction, le poste occupé et son traitement.

Sur la demande du Eonctionnaire, une copie de cette
ordonnance peut lui €tre délivrée.

Le fonctionnaire nommé 3 la Commission doit prendre
connaissance des décisions et des dispositions de la
commission qui définissent ses droits et ses obliga-
tions, fait qu'il confirmera par sa signature.

9. Lors de la nomination ou de la mutation dun fonc-
tionnaire, les dispositions de l'article 41 des Régles
de procédure de la Commission et la Description des
attributions des fonctionnaires du Secrétariat et des
qualifications professionnelles requises, faisant an-
nexe au présent Réglement, doivent &tre prises en con-
sidération.

La qualification requise est confirmée par un docu-
ment correspondant.
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III. TRAITEMENTS ET SUPPLEMENTS

10. Tous les traitements et suppléments versés aux
fonctionnaires sont é&tablis par décision de la Commis-
sion du Danube, conformément au Tableau du personnel.

11. Tout fonctionnaire a droit & une augmentation
pour ancienneté de service.

Tout fonctionnaire travaillant au Secrétariat de la
Commission regoit sur son traitement de base une prime
d‘ancienneté:

aprés deux ans de service ........... 10%
aprés trois ans de service .......... 15%
apreés quatre ans et plus ....ceceee.. 20%

12. a) Pour la connaissance de la deuxiéme langue
officielle de la Commission ou 4d'une des langues des
pays danubiens, s'il connait bien une des langues of-
ficielles de la Commission, tout fonctionnaire regoit
une prime linguistigque de 5 & 15% de son traitement,
suivant le degré de connaissance, aucun fonctionnaire
ne pouvant bénéficier d'une prime linguistique pour la
connaissance de sa langue maternelle, ni recevoir plus
d'une prime linguistique.

b) Le degré de connaissance des langues sera dé-
terminé sur la base d'une vérification effectuée par
une commission d'examen formée par le Directeur.

13. Tout fonctionnaire ayant des enfants mineurs ou
des enfants majeurs étudiants ou frappés d‘'incapacité
de travail regoit mensuellement, sur la base d'un do-
cument, une allocation par enfant. Le montant de 1'al-
location est fixé par la Commission.

14. Les appointements, suppléments, primes, frais de
traitement médical, de voyage, de mission et autres
versements prévus par le présent Réglement sont 3 la
charge du budget de la Commission.
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IV. CONGES

15, Tout fonctionnaire a droit annuellement 3 22 jours
ouvrables de congé payé.le fonctionnaire partant en con-
gé dans le pays od il a son domicile permanent a droit

un congé payé supplémentaire dont la durée corres-—
pondra au nombre de jours requis pour le voyage.

16. Dans des cas exceptionnels,le Directeur a le droit
d 'accorder au fonctionnaire un c¢ongé payé supplémen-
taire jusqu'd concurrence de 7 jours consécutifs.

17. En cas de nécessité, tout fonctionnaire peut ob-
tenir, sur décision du Directeur, un congé non payé
jusqu'd@ concurrence de 3 mois.

18. Tout fonctionnaire de sexe féminin a droit & un
congé de maternité pré- et post-natal payé d'une durée
totale de 4 mois.

19, a) Tout fonctionnaire qui lors de la cessation de
son service n'a pas épuise le congé annuel auquel il a
droit, recoit une somme correspondant au nombre des
jours de congé annuel accumulés.

b) Tout au plus la moitié du nombre des jours de
congé annuel dus au cours d'une année peut &tre repor-
tée & 1l'année suivante, le nombre total des jours de
congé annuel accumulés ne pouvant dépasser 33 jours ou-
vrables.

Au cas ol la disposition de cet alinéa ne peut
étre appliquée pour des raisons de service,les jours de
congé annuel accumulés seront reportés d l'année sui-

vante.

20. Les jours de maladie survenue au cours du congé
annuel ne sont pas comptés comme jours de congé annuel
3 condition de présenter un certificat médical officiel
attestant que 1l‘intéressé a été malade pendant les jours

en question,
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21. Aucun fonctionnaire ne doit étre rappelé de son
congé annuel sans 1'approbation du Directeur.Tout fonc-
tionnaire ainsi rappelé qui, par la suite, continue &
passer son congé annuel au lieu d'od il a été rappelé,
a droit au remboursement des frais de voyage aller et
retour 3 ce lieu.

V. CONGE DE MALADIE

22, Tout fonctionnaire a droit d un congé de maladie
3 plein traitement pendant trois mois au maximum et
demi-traitement pendant trois mois au maximum,au cours
d'une période de six mois consécutifs, étant entendu
que 1la durée totale du congé de maladie accordé au
cours d'une période de deux années consécutives ne peut
dépasser 9 mois,dont 4 mois et demi 3 plein traitement
et 4 mois et demi & demi-traitement.

23. Tout fonctionnaire bénéficie d'un congé de mala=-
die de plus de trois jours ouvrables consécutifs s'il
présente un certificat médical attestant qu'il n'a pas
été en état d'exercer ses fonctions.

VI. SUBSIDES ET TRAITEMENT MEDICAL

24. En cas de naissance survenue 38 son foyer, tout
fonctionnaire a droit & un subside équivalant 3 un de-
mi-mois de son traitement de base.

25. Les frais de traitement médical des fonctionnai-
res et des membres de leur famille pendant le séjour
dans un hdpital ou dans d'autres établissements de cure
du pays ol sidge la Commission sont a& 1la charge de la
Commission.

26. Tout fonctionnaire partant en congé regait un sub-
side équivalant 3 la moitié de son traitement de base
mensuel,
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27. En cas d'invalidité permanente confirmée par un
certificat médical,survenue par suite d’'accident ou de
maladie liés & l'exercice de ses fonctions, tout fonc-
tionnaire recoit une indemnité unique de six mois de
traitement sur décision du Président et du Secrétaire
de la Commission,

28, Chagque Etat membre de la Commission du Danube
régle pour ses ressortissants,conformément 3 sa légis-
lation nationale, les pensions pour perte permanente
de la capacité de travail, vieillesse ou déces.

29. En cas d'invalidité permanente, confirmée par un
certificat médical,tout fonctionnaire regoit,sauf dans
le cas visé & ltart. 27, une indemnité équivalant &
trois mois de traitement sur décision du Président et
du Secrétaire de la Commission.

30. En cas de décés d'un fonctionnaire, survenu 3 la
suite des circonstances mentionnées dans les articles
27 et 29, les indemnités respectives sont versées aux
membres de sa famille & titre d'aide financiére, sur
décision du Président et du Secrétaire,

31. En cas de décés d'un des membres de sa famille,
le fonctionnaire a droit & un subside équivalant 3 un
mois de son traitement de base.

Remarque: Dans le sens des articles 25,30, 31, 32,37
et 38 on entend par membre de famille 1'é-
pouse ou le mari & charge, les enfants mi-
neurs,le pére, la mére,les enfants majeurs
étudiants ou frappés d‘'incapacité de tra-
vail, & la charge du fonctionnaire.

VvII. INDEMNITES DE DEPLACEMENT ET DE MISSION

32. Le fonctionnaire affecté pour le travail perma-
nent dans le Secrétariat de la commission du Danube

regoit:
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a) les frais

bres

b)

c) les frais de transport
pour un fonctionnaire qui

siége la Commission avec sa
pour un fonctionnaire dqui
jusqu’'ad concurrence du prix
fer.

33. A son arrivée au lieu
fonctionnaire nouvellement

de voyage du fonctionnaire et des mem-
de sa famille au lieu d'affectation;

l'allocation journaliére pour la durée du voyage;

des bagages,jusqu'a 500 k
séjournera dans le pays ou
famille, et jusqu'd@ 250 kg
y séjournera seul, ceci
de transport par chemin de

ol siége la Commission, le
nommé recoit une indemnité

unique éguivalant 3 un mois de son traitement de base.
34, Tout fonctionnaire en mission regoit pour la du-
rée de la mission une indemnité journaliére dont le
montant est fixé par la Commission.
35, Dans le calcul des indemnités journaliéres il
sera tenu compte de ce qui suit:

a) en cas de départ avant 12 heures et de rentrée au
lieu d‘'affectation permanente aprés 12 heures (heure
locale),il sera compté 1 jour pour le départ et 1 jour
pour l'arrivée;

b) dans tous les autres cas, le jour de départ et le
jour d'arrivée sont considérés comme un seul jour;

c) les menus frais du fonctionnaire en mission (taxi,
porteur, transport des effets personnels, etc.) sont
couverts par l'indemnité journaliére et ne seront pas
remboursés séparément.

36. Tout fonctionnaire recoit pour la durée oi il se
trouve en mission les frais de logement payés sur la
base des dépenses effectives confirmées par des piéces
justificatives (factures, quittances).

37. Le prix du voyage aller-retour du siége de la

Commission jusqu'au lieu de résidence permanente par
le plus court chemin, est payé & tout fonctionnaire du
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Secrétariat et aux membres de sa famille partant en con-
gé annuel, jusqu'@ concurrence du prix du voyage par
chemin de fer ou par avion.

38. Quand le fonctionnaire est libéré du travail dans
le Secrétariat de la commission, il lui est payé, ainsi
qu'aux membres de sa famille, les frais de voyage
jusqu’'au lieu de sa résidence permanente,comme prévu
l'art. 32.

39. Les fonctionnaires dont le travail au Secrétariat
de la commission du Danube a cessé regoivent 1'indemni-
té de départ suivante:

les fonctionnaires ayant travaillé dans le Secréta-
riat de la Commission

a) au moins 1 an - un demi-mois de traitement,
b) au moins 2 ans - un mois de traitement,
c) au moins 4 ans - un mois et demi de traitement,

y compris les augmentations.

40. Les frais de voyage et de transport des bagages
remboursés conformément aux articles du présent chapi-
tre, sont payés d'aprés les dépenses effectives.

VIII. LOGEMENT

41. Les fonctionnaires arrivés a la Commission du Da-
nube pour un travail permanent recgoivent un logement
avec les objets d'inventaire nécessaires,selon le nombre
des membres de famille vivant avec eux et compte tenu
de leurs fonctions.

42. Pour 1l'emploi dans leur logement des objets 4'in-
ventaire de la Commission du Danube, les fonctionnaires
paient mensuellement une somme égale d 0,5% de leur va-
leur incluse dans le bilan.
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Les dépenses résultant des services publics sont
payées par les fonctionnaires conformément a la légis-
lation du pays ol siége la Commission.

Les loyers sont payés en partie au compte de la Com-
mission et en partie par les fonctionnaires, conformé-
ment 3 la décision de la Commission.

Remarque: Les frais d'entretien (loyer, chauffage,
éclairage,gaz,abonnement au téléphone, ob-
jets d'inventaire nécessaires) du logement
du Directeur sont & la charge de la Commis-
sion,

IX. RECONNAISSANCE DES MERITES,
MESURES DISCIPLINAIRES,
RESPONSABILITE MATERIELLE ET MODE DE RECOURS

43. Les mesures suivantes s'appliquent au fonction-
naire se distinguant réguliérement par son bon tra-
vails

a) reconnaissance des mérites par décision de la Com-
mission;

b) reconnaissance des mérites par ordonnance du Di-
recteur,

44, pes sanctions pour faute grave peuvent étre
appliquées par le Directeur. Suivant le caractére de la
faute commise, les sanctions suivantes sont applica-
bles au fonctionnaire:

a) observation,
b) réprimande,

Dans le cas de réitération d'une faute grave, le Di-
recteur peut prier le Président et le Secrétaire de la
commission de soulever auprés du Représentant respec-
tif la question du rappel du fonctionnaire en question.
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Si le Président et le Secrétaire soulévent auprés du
Représentant respectif la question du rappel d'un fonc-
tionnaire nommé par la Commission du Danube, 1ils doi-
vent en avertir en méme temps les autres Représentants

45. Le fonctionnaire qui a été l'objet d‘une sanction
peut recourir contre la décision du Directeur dans un
délai de 15 jours 3 dater de la sanction prononcée.

le recours est examiné par le Président et le Secré-
taire de la Commission.

46. Tout fonctionnaire qui par sa faute a causé un
dommage matériel 3 la Commission est tenu de l'en dé-
dommager. Au cas ol le montant du dommage excéde trois
mois de traitement du fonctionnaire, la gquestion du dé
dommagement sera ré&solue par décision du Président et
du Secrétaire de la Commission.

X. LIBERATION DE L'EMPLOI

47. Les fonctionnaires sont libérés de leur poste par
le Président et le Secrétaire de la Commission.Le fonc-
tionnaire gqui doit quitter son service @ la suite de)a
réduction des postes, ou de remplacement, sera informé
par écrit par le Président au moins trois mois d 1lta-

vance.

Le fonctionnaire qui quitte son poste sur sa demande
personnelle, fera part de son désir par écrit,au moins
deux mois & 1l‘'avance.

48, Si la qualification professionnelle d'un fonc-
tionnaire ne répond pas aux exigences requises pour
1'accomplissement de son travail, le Président et le
Secrétaire, sur proposition du Directeur, peuvent sou-
lever auprés du Représentant respectif la question du
rappel de ce fonctionnaire nommé par eux.

49. les formalités de libération d'un fonctionnaire
sont accomplies sur la base des dispositions écrites
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du Président et du Secrétaire sous forme d 'ordonnance
du Directeur.

50. Lors de sa libération du travail, tout fonction-
naire rec¢oit du Directeur un certificat portant men-
tion de la nature des fonctions remplies, du poste occ-
cupé, du traitement et de la durée du service dans le
Secrétariat de la Commission.
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Annexe au Réglement relatif aux
droits et obligations des fone—
tionnaires du Secrétariat de la
Commigseion du Darube

DESCRIPTION DES ATTRIBUTIONS DES FONCTIONNATRES DU SECRETARIAT DE
IA COMMISSION DU DANUBE
ET DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES REOUISES
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DIRECTEUR DU SECRETARIAT

Attributions

Assure la direction de l'activité du Secrétariat,
en conformité avec les documents d'organisation de
la Commission du Danube, coordonne 1le travail des
sections et assume la responsabilité pour 1l'accom-
plissement adéquat et en temps voulu de toutes les
t8ches confifées au Secrétariat de la Commission.

Sur instruction du Président et du Secrétaire de la
Commission, assure la participation des fonction-
naires du Secrétariat aux travaux des organisations
internationales s‘'occupant des questions présentant
de 1l'intérét pour la navigation danubienne.

Qualification et expérience

Etudes supérieures, DiplOme d‘'une institution d'en-
seignement supérieur.

Connaissance approfondie des problémes de la navi-
gation danubienne, y compris de ses aspects inter-
nationaux.

Riche expérience de travail dans le domaine des
questions découlant des t3ches de la Commission et
expérience de travail dans le domaine des relations
internationales,

Bonne connaissance des questions du régime de la na-
vigation sur le Danube et de son application; expé-
rience suffisante en matiére de coordination et
d'organisation de l'activité d'un secrétariat d'or-
ganisation internationale.

La bonne connaissance d'une langue officielle de la
commission est obligatoire; la connaissance de 1la
deuxiéme langue officielle et d'autres langues euro-
péennes est désirable.
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I
SECTION TECHNIQUE

1. DIRECTEUR-ADJOINT -
CHEF DE LA SECTION TECHNIQUE

Attributions

- Coordonne l'activité de la Section technique, dirige
son travail et assume la responsabilité pour 1 '‘exécu-
tion adéquate et en temps voulu de toutes les taches
confiées & la Section technique.

- Remplace, & tour de r8le avec l'autre Directeur-ad-
joint, le Directeur du Secrétariat en cas d ‘absence
de celui-ci.

Qualification et expérience

- Etudes supérieures, Dipldme d'une institution densei-
gnement technigue supérieur.

- Connaissance profonde des questions de la navigation
danubienne et riche expérience de travail dans le do-
maine des estions techniques et économiques décou-
lant des t&3ches de la Commission.

- Expérience suffisante pour la coordination et 1l'orga-
nisation de l*activité de la Section technique.

- La bonne connaissance & ‘une langue officielle de la
commission est obligatoire;la connaissance de la deu-
xiéme langue officielle est désirable,



2. CONSEILLER POUR LES QUESTIONS NAUTIQUES

Attributions
- Accomplit les t8ches d'ordre nautique prévues par les

Dispositions relatives au Secrétariat, conformément
au plan de travail et 3 d'autres décisions de la Coam-
mission du Danube.

Sur instruction du Directeur ou du Directeur-adjoint -
chef de la Section technique,accomplit également d‘au-
tres tiches d'ordre nautique relevant de 1la Section
technique.

Surveille le travail de l'ingénieur en chef pour les
questions nautiques.

Qualification et expérience

Dipldme d'études supérieures dans une éccle de naviga-
tion fluviale ou maritime, ou certificat d'études se-
condaires spécialisées quand la personre est titulaire
d'une patente de capitaine pour tout le parcours du
Danube et posséde une expérience professionnelle ac-
quise au cours de longues années,

Riche expérience de travail en matiére d'administra-
tion ou d'exploitation, acquise dans une entreprise,
administration ou institution spécialisée.

Bonne connaissance des questions en matiére d'appli-
cation des nouvelles techniques et des nouvelles mé-
thodes de conduite des b8timents sur le Danube.

La bonne connaissance d'une langue officielle de la
Ccommission est obligatoire; une connaissance de la
deuxiéme langue officielle, suffisante pour le travail
avec les documents, est désirable.
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3. INGENIEUR EN CHEF POUR LES QUESTIONS
NAUTIQUES

Attributions

- Etudie les renseignements regus des pays danubiens et
des administrations fluviales spéciales sur des ques-
tions nautiques et élabore les informations correspon-
dantes .Prépare pour publication,les cartes, routiers,
indicateurs kilométriques du Danube et autres guides
et ouvrages de référence nautique.

- Sur instruction du Directeur-adjoint - chef de la Sec-
tion technique ou du conseiller pour les questions
nautiques, accomplit également d‘autres tdches d'or-
dre nautique relevant de la Section technique.

Qualification et expérience

- Dipldme d'études supérieures dans une école de navi-
gation fluviale ou maritime, ou certificat d'études
secondaires spécialisées quand la personne est titu-
laire d'une patente de capitaine pour tout le par-
cours du Danube et posséde une expérience profession-
nelle acquise au cours de longues années,

- Expérience acquise dans une entreprise,administration
ou institution spécialisée dans le domaine de 1l'éla-
boration de guides des pratiques nautiques pour les
besoins de la navigation danubienne,ainsi gue de 1°é-
tablissement de cartes de pilotage et autres.

- La bonne connaissance d'une langue officielle de la
commission est obligatoire;la connaissance de la deu-
xiéme langue officielle, suffisante pour le travail
avec les documents, est désirable.
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4., CONSEILLER POUR LES QUESTIONS HYDROTECHNIQUES
Attributions

- Accomplit les taches d'ordre hydrotechnique, prévues
par les Dispositions relatives au Secrétariat,confor-
mément au plan de travail et & d'autres décisions de
la commission du Danube,

- Sur instruction du Directeur ou du Directeur-adjoint-
chef de la Section technique,accomplit également d'au-
tres tdches d'ordre hydrotechnigue relevant de la Sec-
tion technique.

- Surveille le travail de l'ingénieur en chef hydro-
technicien.

Qualification et expérience

- Etudes supérieures. Dipldme d'ingénieur hydrotechni-
cien ou d'une institution d'enseignement technique

spécialisé.

- Riche expérience de travail dans le domaine de 1l'éta-
blissement de projets et de construction ‘'d‘ouvrages
hydrotechniques sur le Danube,acquise dans une entre-
prise, administration ou institution spécialisée,
Bonne connaissance des questions de 1l'entretien du
chenal du Danube.

- La bonne connaissance d'une langue officielle de 1la
commission est obligatoire;la connaissance de la deu-
xiéme langue officielle, suffisante pour le travail
avec les documents, est désirable.
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5. INGENIEUR EN CHEF HYDROTECHNICIEN

Attributions

- Etudie les renseignements regus des pays danubiens

et des administrations fluviales spéciales sur les
questions de l'amélioration des conditions de la
navigation,des gabarits du chenal,des ouvrages hy-
droteéchniques sur le Danube, et prépare des infor-
mations sur ces questions. Traite, en vue de leur
publication, les données annuelles sur l'entretien
du chenal navigable et les données mensuelles con-~
cernant les seuils.

Sur instruction du Directeur-adjoint - chef de la
Section technique ou du conseiller pour les ques-
tions hydrotechniques,accomplit également d‘autres
tiches d'ordre hydrotechnique relevant de la Sec-
tion technique,

Qualification et expérience
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- Etudes supérieures. Dipldme d‘'ingénieur hydrotech-

nicien ou d'une institution d‘enseignement techni-
que spécialisé,

Expérience dans l'exécution des travaux nécessaires
pour assurer et améliorer les conditions de la na-
vigation sur le Danube,acquise dans une entreprise,
une administration ou institution spécialisée.

La bonne connaissance d'une langue officielle de
la Commission est obligatoire; 1la connaissance de
la deuxiéme langue officielle, suffisante pour le
travail avec les documents, est désirable.



6. CONSEILLER POUR LES QUESTIONS
HYDROMETEOROLOGIQUES

Attributions

- Accomplit les td8ches d'ordre hydrométéorologique,
prévues par les Dispositions relatives au Secréta-
riat, conformément au plan de travail et & d'autres
décisions de la Commission du Danube.

- Sur instruction du Directeur ocu du Directeur-ad-
joint - chef de la Section technique,accomplit éga-
lement d'autres tiches d'ordre hydrométéorologique
relevant de la Section technique,

Qualification et expérience

- Etudes supérieures. Dipldme d'hydrologue ou dingé-
nieur hydrotechnicien.

- Riche expérience de travail en matiére d'hydrolo-
gie, de météorologie et d'hydrométrie,acquise dans
une entreprise, administration ou institution spé-
cialisée, ou dans un institut de recherches scien-
tifiques.

Bonne connaissance des questions pratiques et théo-
riques du domaine de 1'hydrométéorologie.

- La bonne connaissance d‘'une langue officielle de
la Commission est obligatoire; la connaissance de
la deuxiéme langue officielle, suffisante pour le
travail avec les documents, est désirable.



7. CONSEILLER POUR LES QUESTIONS STATISTIQUES

Attributions

- Accomplit les t8ches d'ordre statistique prévues
par les Dispositions relatives au Secrétariat,con-
formément au plan de travail et @ d'autres déci-
sions de la commission du Danube.

- Sur instruction du Directeur ou du Directeur-ad-
joint - chef de la Section technigue, accomplit
également d'autres t&8ches d'ordre statistique rele-
vant de la Section technique.

Qualification et expérience

- Etudes supérieures. DiplOme d'une institution d'en-
seignement correspondant.

- Riche expérience de travail dans le domaine de 1'é-
conomie ou de l'exploitation et de la statistique
de la navigation danubienne.

- La bonne connaissance d'une langue officielle & Ia
commission est obligatoire; la connaissance de la
deuxiéme langue officielle, suffisante pour le tra
vail avec les documents, est désirable.
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I1I

SECTION ADMINISTRATIVE

1. DIRECTEUR-ADJOINT -
CHEF DE LA SECTION ADMINISTRATIVE

Attributions

coordonne l'activité de la Section administrative,di-
rige son travail et assume la responszilité pour le-
xécution adéquate et en temps voulu de toutes les t&-
ches confiées & la Section administrative.

Remplace, 3 tour de rdle avec l'autre Directeur-ad-
joint, le Directeur du Secrétariat en cas d"bsence de

celui-ci.

Qualification et expérience

Etudes supérieures. DiplOme dans le domaine juridique,
administratif ou économique.

Riche expérience de travail dans le domaine administra-
tif relevant du transport par voie d'eau,

Bonne connaissance des questions du régime de la na-
vigation sur le Danube, ainsi que des questions d'or-
ganisation de réunions internationales et de coopéra-
tion internationale.

La bonne connaissance d'une langue officielle de la

commission est obligatoire; une bonne connaissance de
la deuxiéme langue officielle est désirable.
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2. CONSEILLER POUR LES QUESTIONS JURIDIQUES
ET ADMINISTRATIVES

Attributions

- Etudie les questions juridiques en rapport avec la na-
vigation et prépare les matériaux et documents de la
commission sur ces questions,

- Prépare les contrats & conclure avec les sujets de
droit du pays ol sidge la Commission sur des questions
administratives et veille 3 l'epplication de la législa-
tion du travail a 1'égard des employés.

- Tient & jour les dossiers des fonctionnaires du Secré-
tariat et veille & l'application correcte du Régle-
ment relatif aux droits et obligations des fonction-
naires.

- Garde les pleins-pouvoirs des Représentants des Etats-
membres et des Suppléants des Représentants.

- Sur instruction du Directeur ou du Directeur-adjoint-
chef de la Section administrative,accomplit également
d'autres t8ches d'ordre juridigue et administratif,
conformément au plan de travail et 3 d‘autres déci-
sions de la Commission.

Qualification et expérience

- Etudes supérieures, Dipldme de juriste,

- Riche expérience acquise dans le domaine du droit in-
ternational, notamment du droit fluvial, et dans le
domaine des organisations internationales s'occupant
des questions qui présentent de 1l'intérét pour la na-
vigation sur le Danube.

- Bonne . connaissance des questions du régime juridi-
que de la navigation sur le Danube et des accords in-
tergouvernementaux en vigueur dans ce domaine.

- La bonne connaissance d'une langue officielle de la

commission est obligatoire; une bonne connaissance de
la deuxidme langue officielle est désirable.
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3. CONSEILLER POUR LES QUESTIONS DES EDITIONS

Attributions

- Assure l'accomplissement des tdches prévues par les
Dispositions relatives au Secrétariat et se rapportant
aux questions relevant du domaine de l'édition, de 1la
correspondance et des archives.

Sur instruction du Directeur ou du Directeur-adjoint -
chef de la Section administrative, accomplit égale-
ment d'autres tiches relevant de ce domaine, confor-
mément au plan de travail et &8 d'autres décisions de
la Commission.

Organise le travail de 1'interpréte en chef et des cou-
recteurs sténodactylographes pour les langues fran-
gaise et russe.

Qualification et expérience

Etudes supérieures. Dipldme d'une institution densei-
gnement supérieur correspondant.

Expérience de travail dans le domaine de ltorganisa-
tion de la rédaction et de la publication des maté-
riaux sur des questions du transport par voie d'eau.

connaissance du travail d'édition au sein des organi-
sations internationales.

Une trés bonne connaissance d'une langue officielle

de la Commission est obligatoire; une bonne connais-
sance de la deuxiéme langue officielle est désirable.
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4, INTERPRETE EN CHEF

Attributions

Assure la traduction écrite de l'une des langues dcffi-
cielles dans l'autre langue officielle de la Commis-
sion de tous les matériaux et documents regus ou éla-
borés par le Secrétariat et répond pourxr l'exécution
adéquate de ce travail.

Assure la traduction orale de l'une des langues offi-

‘cielles dans l'autre langue officielle de la Commis-

sion des interventions faites au cours des sessions,
des séances des groupes de travail,des réunions d'ex-
perts et d'autres réunions.

Qualification et expérience
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Etudes secondaires, de préférence études supérieures.
De préférence dipldme ou certificat de traducteur (in-
terpréte).

Riche expérience de travail dans le domaine des tra-
ductions orales et écrites.

La connaissance parfaite du frangais et du russe est
obligatoire; la connaissance des langues des pays da-
nubiens et d'autres langues européennes est désirable.



5-6., CORRECTEUR-STENODACTYLOGRAPHE
POUR LA LANGUE FRANGAISE (RUSSE)

Attributions

- Corrige les textes des matériaux,documents et corres-
pondance préparés par le Secrétariat,ainsi que des ra-
tériaux publiés par moyens typographique ou autres.,

- Dresse les sténogrammes des interventions faites au
cours des sessions et d'autres réunions tenues dans
le cadre de la Commission et assume la responsabilité
pour l'exactitude de ces sténogrammes.

- Dactylographie les matériaux de la Commission.

Qualification et expérience

- Etudes secondaires. Certificat confirmant la connais-
sance de la langue frangaise (russe)et document attes-
tant la connaissance de la sténographie et de la dac-
tylographie.

- Riche expérience de travail dans le domaine de la cor-
rection, de la sténographie et de la dactylographie,

- Une tréds bonne connaissance rde la langue frangaise

(russe) est obligatoire;la connaissance de la deuxiéme
langue officielle est désirable.
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I1T
COMPTABILITE

1. CHEF-COMPTABLE

Attributions

Prépare le projet de budget de la Commission, veille
3 l'exécution du budget, dresse le projet de rapport
sur l'exécution du budget.

Assure l'établissement des relevés et des comptes, le
contrdle de l'intégrité des biens de la Commission,
l'utilisation adéquate des fonds budgétaires et des
biens matériels; applique un régime 4'économie judi-
cieux: exécute les opérations financiéres de la Com-
mission; tient les livres de la Comptabilité.

Sur instruction du Directeur,accomplit également d'au-~
tres t8ches d'ordre financier,conformément au plan de
travail et & d'autres décisions de la Commission.

Dirige le travail du caissier.

Qualification et expérience

Etudes spécialisées, Dipldme d'une institution 4'en-
seignement de profil économique ou financier.

Riche expérience dans le domaine du travail de compta-
bilité, acquise dans une grande entreprise, dans un
établissement ou une administration financiers.

Bonne connaissance de la tenue en évidence des fonds
budgétaires et des biens matériels,ainsi que des opé-
rations financiéres, bancaires et de devises.

La bonne connaissance d'une langue officielle de la
commission est obligatoire;la connaissance de la deu-
xidme langue officielle, suffisante pour le travail
avec les documents, est désirable.
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2. CAISSIER

Attributions

- Organise et exécute toutes les opérations de caisse
de la Commission et assure l'intégrité des disponibi-

lités en caisse,

- Assure la tenue des documents financiers dans les ar-
chives.

- Sur instruction du chef-comptable,accomplit également
d'autres charges relevant de la Comptabilité.

Qualification et expérience

- Etudes secondaires. Certificat dune institution d&tu-~
des secondaires de profil financier ou é&conomique.

- Expérience de travail de caissier ou de comptable,
acquise dans une grande entreprise ou dans une admi-
nistration.

- La connaissance d'une langue officielle de la Commis-
sion est obligatoire; la connaissance de la deuxidme
langue officielle, suffisante pour le travail avec les
documents, est désirable.

59



TABLEAU DU PERSONNEL DU SECRETARIAT
DE LA COMMISSION DU DANUBE

(Adopté & la XXVIIIe session de la Camnission du Danube
par décision du 13 mars 1970 - doc. CD/SES 28/36)
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Directeur du Secrétariat 1
Directeur-adjoint - chef de la Section technique 1
Directeur-adjoint -

chef de la Section administrative 1

SECTION TECHNIQUE

Conseiller pour les questions nautiques 1
Ingénieur en chef pour les questions nautiques 1
Conseiller pour les questions hydrotechniques 1
Ingénieur en chef hydrotechnicien 1

Cconseiller pour les questions
hydrométééorologiques 1
Conseiller pour les qguestions statistiques 1
6

SECTION ADMINISTRATIVE

Conseiller pour les questions juridiques
et administratives 1
Cconseiller pour les questions des éditions 1
Interpréte en chef 1
Ccorrecteur-sténodactylographe
pour la langue frangaise 1l
Correcteur-sténodactylographe
pour la langue russe 1
5

COMPTABILITE

Chef-comptable 1
Caissier 1

TOTAL: 16 personnes
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LISTE DES EMPLOYES NON INSCRITS AU TAELEAU DU PERSONNEL
DU SECRETARIAT DE LA COMMISSION DU DANUEE

(2doptée & la XXVIII® session de la Cammission du Danube
par décision du 13 mars 1970 - doc. CD/SES 28/36)
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SECTION TECHNIQUE

Technicien-hydrométéorologue
Statisticien
Techniciens-dessinateurs

SECTION ADMINISTRATIVE

Administrateur
Dactylographe-sténographe

pour la langue frangaise
Dactylographe~sténographe

pour la langue russe
Secrétaire-interpréte
Archiviste-bibliothécaire
Gargon de bureau
Portier
Mécanicien~chauffeur de chaudidre
Chauffeurs
Femmes de service

TOTAL: 17 personnes
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REGLEMENT

RELATIF AUX DROITS ET OBLIGATIONS DES EMPLOYES
DU SECRETARTAT DE LA COMMISSION DU DANUBE

(adopté & la XKITIC session de la Camuission du Danube
par décision du 25 avril 1975 - CD/SES 33/45)
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I. SITUATION ET OBLIGATIONS DES EMPLOYES

1. Les employés non inscrits au tableau du personnel
du Secrétariat de la Commission du Danube,ci-aprés nom-
més "employés", nécessaires pour assurer le travail de
la Commission sont engagés sur la base de la Liste des
employés non inscrits au tableau dJdu personnel et du
bardme des salaires approuvés par la Commission.

Leurs droits et obligations sont fixés par le pré-
sent Réglement et compte tenu de la législation du pays
ol siége la cCommission pour les cas non prévus par le
présent Réglement.

2. Dans leur activité, les employés sont subordonnés
au Directeur du Secrétariat de la Commission du Danube,
Ils sont responsables de leur travail vis-3-vis de leurs

supérieurs.

3. Le Directeur détermine les tdches des employés con-
formément aux Dispositions relatives au Secrétariat de
la Commission du Danube et 3 son fonctionnement, ainsi
qu'd la Description des attributions des employés du
Secrétariat de la Commission du Danube et des qualifice-
tions professionnelles requises, introduite par oxdon-
nance du Directeur.

Les employés doivent avoir la qualification requise
pour l'accomplissement de leurs taches définies dans la-
dite Description. '

4. La conduite des employés doit toujours &tre con-
forme d leur situation dans une organisation internatio-
nale., Les employés doivent s'acquitter de leurs cbliga-
tions honnétement et consciencieusement, user de toutes
leurs aptitudes et connaissances et faire preuve d'un
esprit de coopération. Ils doivent respecter la disci-

pline du travail.

5. Les employés ne doivent pas exercer une activité in-
compatible avec l'exécution de leurs obligations & la
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Cosmission, afin de ne pas porter atteinte 3 cette der-
niére.

Les employés ne sont pas autorisés 3 occuper paral-
lédlement 3 leur poste 3 la Commission un poste permanert
en dehors de la Commission.

6. Les employés sont tenus de garder toute discrétion
sur les questions ayant trait d leur travail et,en par-
ticulier, de ne communiquer d personne des données non
publiées.

En aucun cas, ils ne doivent profiter de tels ren-
seignements dans leur propre intéret. ILa cessation du
service au Secrétariat de la Commission ne les dégage
pas de cette obligation,

7. Les employés du Secrétariat de la Commission doi-
vent constamment parfaire leur qualification profession-
nelle, en particulier, perfectionner leurs connaissances
dans le domaine dans lequel ils travaillent et étudier
les langues officielles de la Commission.

8. Tout employé est tenu de se comporter avec sOin en-
vers les biens de la Commission.

9. En cas de nécessité, sur disposition du chef cor-
respondant, les employés doivent temporairement accom-
plir également des tdches qui ne sont pas en rapport
avec leurs obligations directes,

II. CONTRAT DE TRAVAIL

10. Les employés sont engagés et licenciés par le Di-
recteur au nom de la Commission du Danube sur la base
des contrats de travail conclus conformément au présent
Réglement et compte tenu de la législation du pays ou
siége la Commission.

11. Les contrats de travail, établis par écrit,fixent
les rapports de travail entre la Ccommission du Danube
et les employés.
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12. Les tdches des employés, leurs appointements de
base et d'autres questions également liées aux condi-
tions de travail sont fixés dans les contrats de tra-

vail,

13, Les contrats de travail peuvent &tre conclus pour
une durée déterminée ou non déterminée, ainsi gque pour
l'accomplissement d'un travail donné.

14, Lors de la conclusion d'un contrat de travail,un
délai d'essai de trois mois au plus peut étre fixé. Au
cours de cette période d'essai, chacune des parties
peut résilier incessamment le contrat de travail.

15. Sur la base d‘un accord mutuel entre le Directeur
et l°'employé, le contrat de travail peut etre résilié
3 tout moment.

16. Le contrat de travail conclu pour une durée indé-
terminée peut étre résilié 3@ tout moment par le Direc-
teur par licenciement de l'employé, pour autant que 1la
législation du pays od sidge la Commission n'interdit
pas le licenciement ou ne prescrit pas de restrictions
(maladie, grossesse, etc.). Dans le cas de licenciement
par le Directeur, le délai du préavis est d'un mois,
auquel s'ajoutent deux semaines pour chaque dix ans de
service., Pendant le délai du préavis 1l'employé recoit
son salaire,

Si le délai du préavis est d'un mois,le Directeur
libére l'employé 20 jours avant l'expiration dudit dé-
lai du préavis, et si la durée en est de plus d'un mois,
il le libére 30 jours plus t&t.

17. Le contrat de travail conclu pour une durée in-
déterminée peut €tre résilié par 1l'employé.Dans ce cas-
13, il doit remettre au Directeur sa demande par écrit
avec préavis fixé dans l'alinéa premier de l‘'article 16,

Pendant cette période de préavis, 1l'employé est
tenu de remplir ses obligations au Secrétariat de la
commission, ne pouvant quitter le service avant l'expi-
ration du préavis, et les droits spécifiés au deuxi€me
alinéa de l'article 16 du présent Réglement ne s‘'appli-
quent pas 38 cet égard.
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Si l'employé cesse son travail sans préavis ou
avant le délai fixé dans le préavis écrit,la cessation
des rapports de travail est considérée comme licencie-
ment par mesure disciplinaire.

18. Le contrat de travail conclu pour une durée dé-
terminée ou pour l'‘accomplissement d‘une t3che donnée
s'achéve & la fin du terme fixé dans le contrat ou apres
1'accomplissement de ladite tdche.

lLe Directeur a le droit de résilier 1le contrat
de travail avant la fin desdits termes si l'employé n'ac-
complit pas sa td3che de maniére correspondante ou n'est
pas apte pour son accomplissement.l’‘employé peut rési-
lier le contrat de travail avant le délai qui y est &-
terminé si la Commission ne remplit pas les obligations
stipulées dans le contrat de travail.

19, Ie Directeur peut résilier le contrat de travail
conclu avec l'employé par licenciement immédiat, dans
le seul cas ol il s'agit d'une mesure disciplinaire.
Dans ce cas-l3d les droits stipulés 3 l'article 16 du
présent Réglement ne s‘'appliquent pas 3 l'employé.

20. L'employé peut sans tarder mettre fin au contrat
de travail si la poursuite de son travail menace direc-
tement et gravement sa santé ou sa sécurité physique.

21. Iors de sa libération du travail, tout employé
recoit du Directeur un certificat portant mention de la
nature des fonctions remplies, du poste occupé, du sa-
laire et de la durée du service au Secrétariat de la
commission.

III. HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS DE REPOS

22. Les heures de travail figurant dans le contrat de
travail sont fixées dans le cadre d'un mois, de plu-
sieurs mois ou dans le cadre d'un an.

Sauf instruction contraire du Directeur, les em-
ployés travaillent normalement 44 heures par semaine.
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23, Dans des cas exceptionnels, sur instruction du
Directeur ou de la personne habilitée par lui, les em-
ployés sont tenus d'accomplir leurs tdches au-deld des
heures de travail ou &tre préts 3 les accomplir pendant
une durée déterminée et 3 un lieu déterminé, pour au-
tant que la législation du pays ol siége la Commission
n'interdit pas l'accomplissement d 'heures supplémen-
taires,

24, Pour les heures de travail supplémentaires, les
employés ont droit & une compensation accordée sous
forme de temps de congé ou de rémunération.

Le travail accompli par les employés les dimanches
et les jours fériés est compensé par un temps de congé,
Si cela n'est pas possible,l'employé a droit d une ré-
munération sous forme de salaire calculé avec une m3jo-
ration de 100% par heure de travail.

Les heures supplémentaires accomplies les diman-
ches et les jours fériés sont établies compte tenu des
dispositions de l'article 22 du présent Réglement.

25. Les employés ne travaillent par les jours de féte
nationale et autres jours de congé officiel du pays ou
siége 1la Commission du Danube. Les employés qui dési-
rent observer une des fétes nationales du pays «bont ils
sont ressortissants ont droit & congé pendant cette

fete.

26. Tout employé a droit annuellement & un congé de
base de 12 jours ouvrables, les samedis, les dimanches
et les jours de féte non compris. Ils ont é&galement
droit 3 un jour ouvrable de congé supplémentaire pour
chaque période de deux années de service accompli. Ce
congé annuel supplémentaire payé ne peut toutefois pas
dépasser 10 jours ouvrables,

27. Tout employé qui, lors de la cessation de son
service, n'a pas épuisé le congé annuel auguel il a
droit, recoit une somme correspondant au nombre des
jours de congé annuel accumulés.

Tout au plus la moitié du nombre des jours de
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congé annuel accumulés peut,avec 1l‘'autorisation du Di-
recteur, €tre reportée 3 l'année suivante.

Dans le cas otl pour des raisons de service la dis-
position du deuxiéme alinéa du présent article n'est
pas applicable, les jours de congé annuel accumulés
peuvent &tre reportés d 1l'année suivante.

28. Dans des cas exceptionnels, le Directeur a le
droit d‘'accorder d tout employé un congé payé supplé-
mentaire jusqu'd concurrence de 5 jours ouvrables.

29, En cas de nécessité, tout employé peut obtenir,
sur décision du Directeur, un congé non payé jusqu'a
concurrence d‘un mois.

30, Pendant la période d'invalidité temporaire, tout
emplozé a droit 3 un congé de maladie,établi conformé-
ment 3 la législation du pays ol sidge la Commission.
pPendant cette période, il ne regoit pas les appointe-
ments de la Commission mais les allocations versées par
la Caisse de la Sécurité sociale du pays ou siége la
commission.

31. Les jours de maladie survenue au cours d'un conr
gé annuel ne sont pas comptés comme jours de congé,
condition de présenter un certificat médical attestant
la maladie de l'employé pendant les jours en question.

32. Les employés qui étudient dans wun établissement
d'enseignement par correspondance ok & des cours du
soir ont droit, compte tenu des dispositions de ltar-
ticle 7 du présent Réglement,d un congé supplémentaire
&tabli conformément 4 la législation du pays ol sidge

la Commission.

33. Les employés ne peuvent &tre rappelés de leur
congé annuel sans 1‘approbation du Directeur. Tout em-—
ployé ainsi rappelé, qui par la suite continue & pas-
ser son congé annuel 13 d'ol il a été rappelé, a droit
au remboursement des frais de voyage aller et retour a
ce lieu.
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IV. APPQINTEMENTS, SUPPLEMENTS ET SUBSIDES

34. Les appointements des employés sont établis par
décision de la Commission du Danube.

35. Tout employé a droit 3 une augmentation pour an-
cienneté de service au Secrétariat de 1la Commission,

notamment:

- aprds 5 ans de Service ......c..... 5% et
- aprés 15 anS de SerVice 23 8880000 0ec0 10%-

36. Tout employé ayant accompli au total 25, 40 ou
50 ane de service a droit, au courant de 1'année qui
marque cette ancienneté, & une prime jubilaire dont le
montant s'éléve 3 un mois de son salaire de base,y com~
pris les augmentations.

37. Tout employé qui prend sa retraite a droit 3 une
indemnité 4 ‘'un mois de son salaire de base, y compris
les augmentations.

38. Tout employé en mission regoit pour la durée de
la mission une indemnité journaliére dont le montant
est fixé par la Commission compte tenu de la législa-
tion du pays ou siége la Commission.

39, Pour la connaissance de la deuxiéme langue offi-
cielle de la Commission ou d'une des langues des pays
danubiens, s'il connait bien une des langues officiel-
les de la Commission, tout employé regoit une.prime lin-
guistique de 5 & 15% de son salaire de base,suivant le
degré de connaissance, aucun employé ne pouvant bénéfi-
cier d'une prime linguistique pour la c¢onnaissance de
sa langue maternelle, ni recevoir plus d'une prime lin-
guistique.

Le degré de connaissance des langues sera déter-
miné sur la base d‘'une vérification effectuée par une
commission d'examen nommée par le Directeur.
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_40. Quand le Directeur engage un employé,il prend en
méme temps les mesures nécessaires pour que les auto-
rités compétentes du pays ol sidge la Commission appli-
quent & son égard les regles juridiques ayant trait a
1'assurance en cas de maladie, d'invalidité temporaire,
de vieillesse et de retraite, ainsi qu'au paiement des
allocations familiales.

Les frais liés & ces mesures sont couverts, dans
le montant prescrit par la loi, par la commission et
par les employés pour autant qu'un autre mode de régle-~
ment ne soit prévu dans l'accord conclu entre la Com-
mission du Danube et le pays ol siége la Commission.

41, Les appointements, suppléments, subsides, frais
de mission et autres versements é&tablis par le présent
Réglement 3 la charge de la Commission sont d prévoir
au budget de la Commission.

V. RECONNAISSANCE DES MERITES, RESPONSABILITES
DISCIPLINAIRE ET MATERIELLE

42, Tout employé qui s'est distingué pendant une lon-
gue période de temps par son application,ses initiati-
ves et le bon accomplissement de ses ti3ches peut faire
1'objet d'une reconnaissance des mérites ou recevoir
une récompense matérielle.

43. Le Directeur peut appliquer des sanctions{obser-
vation, réprimande, réprimande grave, licenciement)
1'égard d'un employé quand le travail de ce dernier ne
donne pas satisfaction.

44. Tout employé gui par sa faute & causé un dommage
matériel 3 la Commission est tenu de 1'en dédommager.
Au cas ol le montant du dommage excéde trois mois de
traitement de l'employé, la question du dédommagement
sera résolue par décision du Président et du Secrétai-
re de la Commission.
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