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I

SESSIONS DE LA COMMISSION

l. La Commission du Danube {désignée ci-aprés
Commigsion) se réunit une fois par an en session
ordinaire & Budapest, sauf si elle en décide autre-
ment,

Lea date de la convocation est &tablie par la
Commission,

2. Une session extraordinaire est convogquée
par le Président sur la décision de la Commission
ou si trois ou plusieurs Membres de la Commission
en font la demande. Le Président peut é&galement
convogquer une session extraordinaire en présence
de guestions urgentes.

Au cas ol la demande de convoguer une session
extraordinaire serait présentée par un Membre de
la Commission, le Président demandera par éEcrit
aux autres Membres de la Commission s'ils sont
d'accord avec cette proposition. L'accord de deux
Membres de la Commission avec cette proposition
constitue la base pour la convocation de la ses-
sion.

La notification sur la convocation de la ses-
sion extraordinaire et son ordre du jour prélimi-
naire doivent 8tre adressés aux Membres de la Com-
mission au plus tard 10 jours avant l'ouverture de
cette session.



L
3. La séance de la Commission est valable si
au moins cing Représentants des Etats-membres vy
sont présents.

4. Les Représentants présentent leurs pleins
pouvoirs au Président et au Secrétaire de la Com-
mission ({(art. 7). Le Secrétaire assure leur con-
servation dans les archives. En cas de doute au
sujet de la validité des pleins pouvoirs, le Se-
crétaire rapporte la question & la Commission.

5. Tout Représentant d'un Etat-membre de la
Commission peut avoir ses suppléants. Les sup-
pléants du Représentant peuvent remplacer le Repré-
sentant au cours des débats et d'autres travaux de
la Commission s'ils sont munis de pleins pouvoirs
délivrés par le Ministé&re des Affaires Etrangéres
de leur Etat.

Le Représentant peut avoir des conseillers et
des experts ayant le droit d'assister aux séances
de la Commission. Le Représentant communigque par
écrit & la Commission les noms de ces personnes,

Sur la demande du Représentant, ses suppléants,
les conseillers et les experts qui assistent & la
séance de la Commission peuvent y prendre la parcle.

6. La Commission constitue pendant la session
des groupes de travail qui présentent & la Commis-
sion des rapports contenant leurs concdusions ou
propositions sur les questions & l'ordre du jour;
aux travaux de ces groupes participent tous les Re-
présentants ou les personnes nommées par ceux-ci.
Ces groupes peuvent &galement se réunir entre les
sessions si, de l'avis de la Commission, l'ampleur
et le caractére de la tache dont tel groupe est
chargé l'exigent; dans ce cas, ils présenteront
leurs rapports 3 la prochaine session.



En cas de nécessité urgente de créer entre
les sessiorns un groupée de travail pour préparer une
question, le Pré&sident st le Secrétaire prennent la
décision de constituer et de convoguer ce groupe.

La Commission peut convoquer des réunions
d'experts pour examiner des questions spéciales et
présenter des rapports contenant leurs opinions et
recommandations sur ces guestions.

Chaque groupe de travail ou réunion d'experts
élit son président.

Les procés-verbaux des sé&ances des groupes de
travail ne sont dressés que si la majorité des dé-
légations présentes le demande.

IT

FHRESIDENT, VICE~PRESIDENT, SECRETAIRE

7. La Commission &€lit au scrutin secret parmi
saes Membres son Président, son Vice-Président et
son Secrétaire pour une période de trois ans, & la
simple majorité des voix des Membres présents.

Chaque Représentant a le droit, avant le vo-
te, de proposer et de justifier les candidatures.

8. Lors de la proposition des candidatures
aux postes de Président, Vice-Président et Secré-
taire wmour chaque période de trois ans a venir, la
Commission doit partir de 1la considération que
l'8lection pour ces postes s'effectue en respec-
tant le tour de réle et gu'elle soit faite parmi
les Représentants des pays quil, pendant les trois
ans écoulés, n'ont occupé & la Commission aucun
poste é€ligible.



9. Le Président dirige les débats des séances,
représente officiellement la Commission conjointe-
ment avec le Secrétaire, regoit conjointement avec
le Secrétaire les pleins pouvoirs des Représen-
tants, veille & l'observation des présentes Régles
de procé&dure, signe conjointement avec le Secré-
taire les procés-verbaux des sé&ances, lesquels
sont approuvés par la Commission pendant la méme
session ou selon les dispositions de l'art. 35, et
exerce un contrdle général sur les travaux du Se-
crétariat de la Commission. '

10. Si le Président se trouve temporairement
dans 1'impossibilité d'exercer ses fonctions pour
des raisons de santé, par nécessité de s'absenter
ou pour toute autre cause, il est remplacé par le
Vice-Président.

Lorsque le Vice-Président agit en gualité de
Président, il a les mémes droits et les mémes de-
voirs gque le Président.

AU cas ol le Vice-Président se trouve é&gale-
ment dans l'impossibilité de remplir les fonctions
de Président, celles-ci sont dévolues au Secrétai-
re de la Commission.

11. Le Secrétaire de la Commission exerce con-
jointement avec le Président la direction générale
des affaires de la Commission, surveille et régle
le travail du Secrétariat, signe conjointement
avec le Président la correspondance au nom de la
Commission et les procés-verbaux des sessions; sou-
met & l'approbation de la Commission les projets
de budget et de plan de travail de la Commission,
préparés par le Secrétariat, et présente a chaque
session ordinaire les propositions relatives aux
t8ches posées devant la Commission.



12, En cas de rappel d'une des personnes men-
tionnées & l'art. 7 ou de son départ de la Commis-
sion pour une autre cause, la place vacante est
occupée par le nouveau Représentant dJdu méme Etat
pour le reste du terme pour lequel le Repré&sentant
parti avait &té é&lu.

Le Secrétariat informera les Membres de la
Commission du remplacement.

13. La correspondance, au nom de la Commis-
sion, avec les Gouvernements des Etats danubiens
et autres, ainsi gu'avec les organisations inter-
nationales, porte la signature du Président ou du
Vice-Président et du Secrétaire de la Commission.

Sur chaque document et procés-verbal signé
par le Président et le Secrétaire de la Commission
sera apposé le sceau suivant: "Commission du Danube"
"Iyuatckaas Komuccusa",

La correspondance avec d'autres autorités et
institutions est signée par le directeur et, en cas
de l'absence du directeur, par un de ses adjoints.

I1I

ORDRE DU JOUR DE LA SESSION

14, La Commission dresse & chaque session l'or-
dre du jour & titre d'orientation de la session sui-
vante.

15. L'ordre du jour préliminaire d'une session
ordinaire est &tabli par le Pré&sident et le Secré-
taire de la Commission sur la base des indications de
la session ordinaire pré&cédente et desdemandes fai-
tes par les Membres de la Commission, si ces demandes
sont présentées 3 la Commission un mois au moins
avant la date fixée pour l'ouverture de la session
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L'ordre du jour préliminaire est envoyé aux
Membres de la Commission vingt jours au moins avant
l'ouverture de la session.

16. Tout Membre de la Commission peut, trois
jours au moins avant la date fix&e pour l'ouverture
de la session, demander l'inscription & l'ordre du
jour de questions supplémentaires. La Liste de ces
guestions est communiguée par le Président et le
Secrétaire aux Membres de la Commission dans le
plus bref délai, au plus tard un jour avant 1l'ou-
verture de la session.

17. L'ordre du jour préliminaire d'une session
extraordinaire est établi par le Président ou adres-
sé& au Président par les Membres de la Commission de-
mandant la convocation de la session; dans ce der-
nier cas l'ordre du jour sera transmis avec la de-
mande de convocation.

Les Membres de la Commission peuvent demander
1'inscrivtion & l'ordre du jour de guestions supplé-
mentaires, conformément aux dispositions de l'art. lé.

18. La Commission examine & la premiére séance
de la session ordinaire ou extraordinaire le projet
d'ordre du jour établi conformément aux articles 15,
16 et 17, et adopte l'ordre du jour compte tenu des
modifications qui auront pu &tre apportées au cours
de l'examen du projet.

19. Les propositions relatives & l'é&tablisse-
ment de nouvelles taxes ou & la modification des
tarifs existants, ainsi que les propositions ayant
trait & l'unification des ré&gles prévues & l'art. 26
de la Convention doivent, comme & l'ordinaire, &tre
inscrites & l'ordre du jour de la session ordinaire
de la Commission. Il ne peut é&tre décidé de ces
questions & la méme session, sauf les cas oQ tous
les Représentants ont eu suffisamment de possibilité
de prendre connaissance de la proposition & examiner.



v

CONDUITE DE LA SEANCE, LANGUES

20. Chague Représentant peut, au cours des
débats, présenter une motion d'ordre, au sujet de
laquelle le Président doit prendre une décision.
51 la décision du Président est contestée, la ques-

-

tion est tranchée par la Commission & la majorité
simple des voix, sans ouvrir de discussion & ce su-
jet, La Commission décide é&galement sur la ques-
tion relative & la cldture ou & la continuation des
débats s'il y a des objections contre la décision

du Président.

21. Au cours de la discussion de toute gues-
tion, chaque Repré&sentant peut proposer l'inter-
ruption ou 1l'ajournement de la séance, ainsi que
l'ajournement ou la cldture des débats.

La proposition sur l'interruption ou l'ajour-
nement de la séance est mise aux voix immédiate-
ment, sans discussion,

Au sujet de l'ajournement ou de la clbture
des débats chagque Représentant a le droit de se
prononcer une fois, aprés quoi la proposition sur
l1'ajournement ou la cl&ture des débats doit é&tre
mise aux voix. Cependant, avant la cldture des dé-
bats il faut donner aux Repré&sentants gqui n'ont pas
encore participé & la discussion de la question
examinée, la possibilité& de se prononcer une fois,
s'ils le désirent.

22. Les décisions sont prises 4 la simple ma-
jorité des voix des Représentants présents, sauf
les cas spécialement prévus aux points "b", "c",
"E" et "g" de l'art. 8 de la Convention, ainsi que
par les articles 10, 12 et 13 de la Convention, au
sujet desquels la décision est prise & la majoriteé
des voix de tous les Membres de la Commission.



Le vote aura lieu en levant la main "pour" et
"contre".

Les Représentants peuvent s'abstenir dans le
vote.

23, En cas de partage égal des voix, le vote
sur la méme proposition est réitéré & la séance
suivante de la Commission; en cas de second parta-
ge égal des voix, la proposition est considérée
comme rejetée,

24, Les propositions et les amendements doi-
vent &tre adressés par écrit au Président de la
Commission qui les communigue aux Représentants ou,
si la Commission le désire, en donne lecture au
cours de la séance. En régle générale, aucune
proposition ne sera ni discutée, ni mise aux voix,
si le texte n'en a pas &té remis aux Représen-
tants au plus tard la veille de la séance.

Toutefois, le Président peut autoriser la dis-
cussion ou l'examen des amendements ou des propo-
sitions relatives & la procé&dure, méme si ces
amendements ou ces propositions ont é&té remis aux
Représentants le jour mé&me de la séance, ou si la
lecture en a &té donnée au cours de la séance; si
la Commission y consent, les propositions n'étant
pas de caractére procédural, présentées le jour de
la séance ou lues au cours de la séance, peuvent
étre aussi examinées.

Le Représentant gqui a fait une proposition
peut la retirer avant qu'elle n'ait é&té& mise aux
voix, 3 condition, toutefois, gqu'elle n'ait pas
&té& amendée. Une proposition retirée peut 8&tre
présentée par un autre Représentant.
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25. Au cas o un des Repré&sentants présente
une motion concernant l'incompétence de la Commis-—
sion d'examiner la proposition donnée, le vote sur
la guestion de la compétence ou de 1l'incompétence
de la Commission aura lieu avant le vote sur le
fond de la proposition.

26. Chagque Représentant a le droit de deman-
der le vote séparé des différentes parties de la
proposition faite; dans ce cas, ce vote a lieu.
Aprés le vote des différentes parties, la proposi-
tion est mise aux voix dans son ensemble,

27. 81 plusieurs propositions sur la méme
gquestion sont en présence, le vote aura lieu selon
l'ordre dans lequel ces propositions auront é&té
présentées.

Lorsque la proposition de base fait l'objet
d'amendements, le vote aura lieu d'abord sur 1l'a-
mendement gui s'é&loigne le plus de la proposition
de base. Aprés le vote sur les amendements, on
met aux voix la proposition de base.

28. Chaque Représentant, avant le vote de tou-
te proposition ou aussitdt aprés, a le droit de
faire une déclaration sur les motifs de son vote
et d'exiger que celle-ci soit introduite dans le
procés-verbal.

29. Au cours d'une méme session, on ne peut
revenir & l'examen d'une proposition dé&ja adoptée
otz rejetée, sauf si la Cocmmission en décide autre-
ment.

i 4



30. Les présentes Ré&gles de procédure s'appli-
quent aussi & la conduite des s&ances des groupes
de travail ou des réunions d'experts constitués con-

formément & 1l'art. 6.

31. La Commission, son groupe de travail ou
la réunion d'experts, peut inviter ou admettre &
ses séances, pour donner avis ou conclusion sur la
question discutée, tout fonctionnaire ou expert
qu'elle juge opportun, La Commission, son groupe
de travail ou la réunion d'experts, peut accorder

34 cette personne le droit de prendre part aux dis-
cussions avec voix consultative.

32. Le frangais et le russe sont les langues
officielles et de travail de 1la Commission et de
ses organes.

33. Les discours prononcés aux sé&ances de la
Commission dans l'une de ces deux langues seront
traduits dans l'autre langue officielle au cours
de la méme séance. La traduction est assurée par
le Secrétariat de la Commission.

34. Chaque Représentant a le droit de se ser-
vir d'une langue autre que le frangais ou le russe.
Dans ce cas il est obligé d'assurer la traduction
dans l'une des langues officielles.

L'interpréte du Secrétariat peut prendre pour
base de son interprétation dans 12 seconde langue
officielle celle gqui a été faite dans la premiére
de ces langues.

35, Les procés-verbaux de chague séance plé-
niére de la Commission sont dressés dans les lan-
gues officielles dans le plus court délai possible.
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Les procés-verbaux sont considdrés comme ap-
prouvés si, au cours d'un mois & dater de leur en-
voi aux Mempres de la Commission, aucune déléga-
tion n'a présenté d'objections; si des objections
sont présentées, le procés-verbal contesté est

soumis & l'approbation de la session suivante.

Chague Représentant a le droit de demander
que le texte authentique de chagque déclaration,
faite & la séance de la Commission, soit porté
dans le procés-verbal, & condition que le texte en
question soit ré&digé dans l'une des deux langues
officielles de la Commission et transmis au Secré-
tariat au plus tard 24 heures aprés la cldture de
la séance 3 laquelle la dé&claration a é&té faite.

34, Toutes les résclutions et autres docu~-
ments et matériaux établis par la Commission, ain-
si gue ses publications, sont rédigés dans les
deux langues officielles de la Commission.

Tous les projets et autres documents impor-
tants priésentés & la Commission dans l'une des
langues officielles seront traduits dans 1l'autre
langue officielle de la Commission.

A la demande d'un des Représentants, tout do-
cument recu dans une langue officielle de la Com-
mission doit é&tre traduit dans l'autre langue.

37. Les copies de tous les documents qui ont
trait & 1l'ordre du jour de la session ou se réfé-
rent 4 d'autres questions importantes pour l'acti-
vité de la Commission du Danube sont envoyées aux
Représentants des Etats membres de la Commission.

A la demande d'un Représentant, 1le directeur
enveie la copie du registre de la correspondance,
la copie du document demandé et l'informe de l'état
des travaux de la Commission.

Si un Représentant n'a pas la possibilité de
recevoir 1l'information personnellement, celle-ci sera
donnée 3 la personne qu'il aura mandatée & cet effet.
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SECRETARIAT DE LA COMMISSION

38, Le Secrétariat se compose des Sections
technique, administrative et des finances.

A la té&te du Secrétariat se trouve le direc-
teur, assisté par les directeurs-adjoints. En cas
d'absence du directeur, celui-ci est remplacé par
1'un des directeurs-adjoints.

A la téte des Sections technigue et adminis-
trative se trouvent respectivement le directeur-
adjoin:z - chef de la Section technigque et le di-
recteur-adjoint - chef de la Section administrati-
ve. Le directeur-adjoint - chef-comptable assume
la direction de la Section des finances.

39. Le personnel du Secrétariat se compose:

a) des foncticnnaires inscrits au Tableau du
personnel, ci-apré&s nommés "fonctionnaires";

b) des employé&s non inscrits au Tableau du
personnel, ci-apré&s nommés "employés".

Les droits et les obligations des fonction-
naires et des employés sont établis par la Commis-—
sion par voie de réglements et dispositions spé-
ciaux.

40. Tous les membres du personnel sont res-
ponsables de leur travail vis-a-vis de leurs supé-
rieurs.

41. Tous les fonctionnaires sont recrutés
pour une période de six ans, autant que possible &
titre égal du point de vue du nombre et de 1" impor-
tance de l'emploi, parmi les ressortissants des
Etats membres de la Commission.
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Les fonctionnaires du Secrétariat sont libé-
rés et nomm2s a 1'expiration des mandats ordinaires
d la fin de l'année scolaire, mais au plus tard le

er” .
1 juillet,

Les fonctionnaires doivent avoir les qualifi-
cations établies dans la description des qualifi-
cations professionnelles exigées des fonctionnai-
res, approuvée par la Commission.

42, Le directeur, les directeurs-adjoints et les
conseillers sont nommés par la Commission. Deux ou
plusieurs ressortissants d'un mé&me Etat membre de
la Commission ne peuvent occuper simultanément les
postes de directeur et de directeur-adjoint.

Aprés expiration du premier délai de six ans,
les ressortissants de tous les Etats—-membres se
succédent & ces postes de maniére gue les ressor-
tissants de tous ces Etats occupent & tour de rdle
tous ces postes. La Commission effectue la muta-
tion de ses fonctionnaires avant les délais fixés

en vertu de sa propre décision.

Le directeur, les directeurs-adjoints et les
conseillers sont personnellement responsables de
leur travail vis-&-vis de la Commission et se
tiennent & la disposition de la Commission pendant
les sessions, ainsi gqu'a celle des sé&ances des groupes
de travail et des réunions d'experts lors de l'exa-
men des guestions qui entrent dans leur compé&tence.

43, Tous les autres fonctionnaires sont nom-
més par le Président et le Secrétaire de la Com-
mission, sur censultation pré&alable du directeur.

Ces fonctionnaires sont personnellement res-
ponsables de leur travall devant le Président et
le Secrétaire gui représentent la Commission.

44, Les traitements des fonctionnaires sont &
la charge du budget de la Commission du Danube; le
montant des traitements est fixé par la Commission
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45. Les fonctionnaires devant guitter leur
service & la Commission & la suite de la réduction
des postes ou de remplacement, en seront informés
par écrit par le Président au moins trois mois a
1'avance.

Le montant des indemnités de départ, des frais
de voyage et de déménagement sera fixé par la Com-
mission.

46. Les dispositions détaillées concernant
l'organisation et le fonctionnement du Secrétariat
sont établies par la Commission par voie de régle-
ments et dispositions spéciaux.

Vi

QUESTIONS FINANCIERES

47. La Commission couvre les dépenses pour son
entretien et pour l'entretien du Secrétariat, par
les annuités versées & parts égales par tous les
Etats danubiens membres de la Commission.

48. Le budget de la Commission, gui prévoit
le versement des annuités des Etats danubiens mem-
bres de la Commission en conformité avec l'art. 10
de la Convention afin de pourvoir aux dépenses de
1'entretien de la Commission egrde son Secrétariat,
est établi pour une année, du 1 janvier au 31 dé-
cembre. Le budget prévoit la monnaie et les termes
du versement des annuités par les Etats membres de
la Commission. Le rapport sur l'exécution du bud-
get pour l'année &coulée est soumis & 1l'examen de
la session ordinaire de la Commission.
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49, Le Président de la Commission (en son
absence le Vice~Président ou 1le Secrétaire) est
l'ordonnateur des crédits en vue de l'exécution du
budget; il peut transmettre ses droits d'ordonnan-
cer les crédits au directeur du Secrétariat ou, en
cas d'absence de celui-ci, & 1'un de ses adjoints-
chefs de section.

[

Si la somme allouée & un article du budget
est épuisée, le Président de la Commission (en son
absence le Vice-Président ou le Secrétaire) a le
droit, en cas de nécessité, d'autoriser, Jjusqu'a
concurrence de 20% du montant alloué & 1l'article
donné du budget, d'effectuer la dépense au compte
des économies qui se sont présentées & d'autres
articles.

Tous les documents financiers et ordres de
paiement doivent &tre signés par l'ordonnateur des
crédits et le directeur-adjoint - chef-comptable.

50. A la fin de chagque semestre, un rapport
sur l'état de la caisse et des crédits disponibles
est remis aux Représentants.

En cas d'épuisement du crédit, suivant les
articles spéciaux du budget, la Commission donnera
i l'ordonnateur des crédits des indications con-
cernant les conditions dans lesquelles les dépen-
ses pourront &tre effectuées.

51. La vérification de l'exécution du budget
et des opérations financiéres est effectuée par le
groupe de travail pour les questions financiéres.
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VII

ORDRE DE REVISION DES REGLES DE PROCEDURE

2. Chaque Etat membre de la Commission peut
demander la révision des R&gles de procédure, en
indiquant les dispositions devant &tre modifiées
et les motifs justifiant les modifications propo-
sées.

Toute demande tendant & modifier ou & com-
pléter les Régles de procédure, accompagnée du tex-
te proposé, sera transmise au Président de la Com-
mission au plus tard un mois avant l'ouverture de
la session en vue de son inscription & l'ordre du
jour préliminaire de cette session.

La décision de modifier ou de compléter les

Régles de procédure est prise par la Commission a
la majorité des voix des Membres présents.

18



DISPOSITIONS

RELATIVES AU SECRETARIAT DE LA COMMISSION DU DANUEBE
ET A SON FONCTIONNEMENT
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Adoptées

la XXIXe session, décision du 26 mars 1971
doec. CD/SES 29/29

et modifiées

la XXXVI€ session, décision du 24 mars 1978
doc. CD/SES 36/57, et

la XxX1x° gsession, décision du 18 mars 1981
doc, CD/SES 39/25,



GENERALITES

1. Le Secrétariat de la Commission du Danube
est créé pour l'accomplissement dJdes téches indi-
quées & l'art, 8 de la Convention relative au ré-
gime de la navigation sur le Danube et exécute
toutes les t&ches et obligations dont le charge,

conformément 3 ses devoirs et a& sa compétence, la
Commission du Danube.

2. Le Président et le Secrétaire de la Com-
mission exercent la direction générale et le con-
trdle de 1l'activité du Secrétariat.

Si le Président se trouve temporairement dans
1'impossibilité d'exercer ses fonctions pour des
raisons de santé&, par nécessité de s'absenter ou
pour toute autre cause, il est remplacé par le Vice-
Président (Art. 9, 10 et 11 des Régles de procédu-
re).

3. A la téte du Secrétariat se trouve le di-
recteur, assisté par les directeurs-adjoints.

En cas d'absence du directeur, celui-ci est
remplacé par un des directeurs-adjoints.

A la téte des Sections technique et adminis-
trative se trouvent respectivement le directeur-
adjoint - chef de la Section technique et le di-
recteur-adjoint - chef de la Section administrati-
ve. Le directeur-adjoint - chef-comptable assume
la direction de la Section des finances (Art. 38
des Régles de procédure).
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4, Le directeur dirige le travail du Secréta-
riat, assure la préparation des documents et la
diffusion en temps utile des documents et des ma-
tériaux de la session et de ses organes. Il peut
&mettre i cet effet des instructions réglant les
questions de l'activité interne du Secrétariat. En
outre, il présente & la Commission le rapport sur
1'activité du Secrétariat (Art. 46 des Reégles de

procédure) .

5. Le directeur, les directeurs-adjoints et
les conseillers sont personnellement responsables
de leur travail vis-a-vis de la Commission et se
tiennent & la disposition de la Commission pendant
les sessions, ainsi gu'a celle des séances des grou-
pes de travail et des réunions d'experts lors de
1'examen des questions qui entrent dans leur com-
pétence (Art. 42 des Régles de procédure) .

6. Le directeur, les directeurs-adjoints et
les conseillers sont nommés par la Commission. Tous
les autres fonctionnaires sont nommés par le Pré-
sident et le Secrétaire de la Commission, sur con-
sultation préalable du directeur (Art. 42 et 43
des Régles de procédure).

7. Tous les fonctionnaires sont recrutés, au-
tant que possible & titre égal du point de vue du
nombre et de 1'importance de l'emploi, parmi les
ressortissants des Etats membres de la Commission.

Les fonctionnaires doivent avoir les qualifi-
cations établies dans la description des gualifi-
cations professionnelles exigées des fonctionnai-
res, approuvée par la Commission (Art. 41 des Ré-
gles de procédure).

8. Le Tableau du personnel du Secrétariat et

les traitements des fonctionnaires sont €tablis par
1a Commission (Art. 44 des Ré&gles de procédure).
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9. Les employés du Secrétariat, nécessaires
pour assurer le travail de la Commission, sont en-
gagés et cong&diés par le directeur sur la base de
contrats de travail conclus compte tenu de la 1é&-
gislation du pays oll sig&ge la Commission.

Les employés doivent avoir les qualifications
établies dans la description des obligations et
des qualifications professionnelles exigées des
employés, introduite par ordonnance du directeur
du Secrétariat en tenant compte de la législation
du pays ol siége la Commission.

10. Les droits et les obligations des fonc-
tionnaires et des employés sont &tablis par la Com-
mission par voie de réglements et dispositions spé-
ciaux (Art. 39 des Ré&gles de procédure).
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SECRETARIAT

Le Secrétariat se compose:

A - de la Section technique
B - de la Section administrative
C - de la Section des finances

A - Section technique

La Section technique a pour tache de préparer
les matériaux et les projets sur les guestions
suivantes:

l. Dans le domaine de la navigation:

a) recommandations relatives & 1'établisse-
ment d'un systéme uniforme de balisage pour tout
le parcours navigable du Danube;

b) dispositions fondamentales relatives & la
navigation sur le Danube, compte tenu des condi-
tions spécifiques de tel ou tel secteur, y compris
les dispositions fondamentales relatives au servi-
ce  de pilotage;
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¢} régles unifiées de la surveillance fluvia-
le sur le Danube;

d) routiers et ouvrages de référence sur des
questions d'ordre nautique, cartes de navigation,
atlas et autres ouvrages pour les besoins de 1la
navigation;

e) propositions au sujet des consultations A&
donner et des recommandations & faire par la Com-
mission aux pays danubiens en ce qui concerne la
mise en pratique des dispositions fondamentales
et des régles relatives 3 la navigation sur le Da-
nube;

f) recommandations relatives aux radiocommu-—
nications et & l'utilisation du radar dans la na-
vigation sur le Danube;

g) application de nouvelles technigues et de
nouvelles méthodes de conduite des batiments sur
le Danube;

h} informations regues des pays danubiens et
des administrations fluviales spéciales sur des
gquestions du domaine de la navigation, du balisage
et de la surveillance fluviale sur le Danube;

i) informations relatives aux batiments af-
fectés par les pays danubiens au service de la sur-
veillance fluviale.
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2. Dans le domaine hydrotechnigue:

a) plan général des grands travaux 3 exécuter
sur le Danube dans l'intér&t de la navigation sur
la base des propositions et des projets des pays
danubiens et des administrations fluviales spécia-
les et devis général de ces travaux;

b) consultations & donner aux pays danubiens
et aux administrations fluviales spéciales sur les
problémes ayant trait aux travaux hydrotechniques
exdcutés afin d'assurer et dl'améliorer la naviga-
tion sur le Danube;

¢} consultations & donner et recommandations
3 faire aux pays danubiens et aux administrations
fluviales spéciales sur les problémes concernant
la régularisation du Danube et 1'exécution des
grands travaux sur le Danube;

d) consultations & donner et recommandations
3 faire aux pays danubiens et aux administrations
fluviales spéciales en ce qui concerne la réalisa-
tion du plan des grands travaux & exécuter sur le
Danube dans 1'intéré&t de la navigationj;

e) recueil et &tude des informations des pays
danubiens et des administrations fluviales spécia-
les au sujet des travaux hydrotechniques exécutés
sur leurs secteurs du Danube en vue de l'améliora-
tion des conditions de la navigation;

f) recueil et &tude des informations des pays
danubiens et des administrations fluviales spécia-
les au sujet de l'application des recommandations
de la Commission relatives aux gabarits du chenal,
des ouvrages hydrotechnigues et autres sur le Danube;

g) recueil des données des pays danubiens et

des administrations fluviales spéciales pour 1'é-
tablissement de la Fiche des seuils sur le Danube.
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S D?ns le domaine hydromété&orologique:

a) recommandations relatives & la coordina-
tion des observations hydromét&orologiques et du
service hydrométéorologique sur le Danube;

b) bulletins hydrologiques, ouvrages de réfé-
rence et annuaires hydrologiques du Danube;

¢) recommandations vrelatives & 1l'établisse-
ment des prévisions & longue et & courte é&chéance
et diffusion des prévisions aux pays danubiens et
aux administratians fluviales spéciales;

d) consultations 3 donner et recommandations
i faire aux pays danubiens sur les gquestions de la
coordination du service hydrométéorologique sur le
Danube;

e) rassemblement et étude des informations des
pays danubiens au sujet des travaux hydromé&téoro-
logiques exé&cutés dans 1l'intér&t de l'amélioration
de la navigation sur le Danube, ainsi que des bul-
letins hydrométéorologiques quotidiens sur 1l'état
des éléments hydrométéorologiques sur le Danube.

4. Dans le domaine de la statistigue:

a) ragpsemblement et étude des données statis-
tigques relatives & 1la navigation sur le Danubes
Publication des annuaires et des recueils statis-

tiques;

b} consultations & donner aux pays danubiens
sur des questions de la statistique de la naviga-
tion sur le Danube.

27



B - Section administrative

La Section administrative a pour t&ches:

a) de réceptionner et d'expédier la correspon-
dance de la Commission;

b) d'assurer la diffusion en d@ temps de l1l'or-
dre du jour préliminaire des sessions, des réunions
de groupes de travail et des réunions d'experts,
ainsi que de tous les documents nécessaires;

d'assurer au cours des sessions, des séan-
ces des groupes de travail et des ré&unions d'ex-
perts, la traduction, la dactylographie et la dis-
tribution en temps voulu des propositions, amende-
ments et autres documents;

¢) d'assurer au cours des sessions, des séan-
ces des groupes de travail et des réunions d'ex-
perts, la traduction orale et l'envoi de tous les
documents ainsi que la sténographie (articles 33
et 37 des Régles de procédure) ;

d) de dresser, rédiger et publier les procés-
verbaux des sessions de la Commission, ainsi que
de rédiger et publier les rapports des séances des
groupes de travail et des réunions d'experts;

e) de corriger les textes et d'assurer la pu-
blication des recommandations, ouvrages de réefé-
rence, routiers, cartes de navigation, atlas et
autres matériaux préparés par les sections du Se-
crétariat et publiés par la Commission pour les
besoins de la navigation;

f) d'assurer la dactylographie des documents
de la Commission, ainsi gue la traduction et la
dactylographie de la documentation é&laboré&e par
les sections du Secrétariat;



g) de garder en bonne et due forme les docu-
ments et de répondre de leur intégrité dans les
archives de la Commissiong

h) d'organiser et de tenir la bibliothé&gue de
la Commission;

i) de préparer les matériaux et les documents
de la Commission portant sur des guestions d'ordre
juridique, ainsi que d'élaborer des gquestions re-
levant de 1l'unification des régles des surveillan-
ces douaniére, sanitaire, phytosanitaire et vété-
rinaire sur le Danube;

j) de tenir & jour les dossiers des fonction-
naires et de dresser, sur instruction du Directeur,
les actes de nomination, de libération et de muta-
tion des fonctionnaires du Secrétariat de la Com-
mission;

k) de préparer les ordonnances afférentes au
Secrétariat de la Commission et de veiller & leur
exécution;

1) de tenir & jour les dossiers des employés
et de veiller & 1l'application des conditions de

-

travail prescrites & leur é&gard;

m) d'exécuter les travaux administratifs liés
4 la préparation et au déroulement des sessions et
des réunions de la Commission;

n) d'assurer l'exécution des commandes d4d'édi-
tion des publications de la Commissiocn;

o) d'assurer l'acquisition des objets d'in-
ventaire et des fournitures de bureau nécessaires;

p) d'assurer l'exécution de tous les autres
travaux liés & l'activité administrative de la
Commission;

) de correspondre, sur instruction du Direc-
teur, avec les autorités locales sur les gquestions
d'ordre administratif.
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¢ - Section des finances

L.a Section des finances a pour taches:

a) d'établir le projet de budget de la Com-
mission et de veiller & 1l'exécution du budget;

b) de wveiller au versement des annuités des
Etats danubiens destinées & couvrir les frais
d'entretien de la Commission et de son Secrétariaty

c) d'tassurer lfexécution de toutes les opéra-
tions financiéres de la Commission, de tenir les
livres de comptabilité et le livre de caisse;

d} d'établir des rapports semestriels sur l'em-
ploi des crédits, pour envoi aux Représentants;
e) de préparer le rapport financier sur l'exé-

-

cution du budget & examiner & la session;

f) de tenir en évidence et d'inventorier an-
nuellement, en collaboration avec la Section admi-
nistrative, tous les biens de la Commission;

g) de tenir l'archive des documents financiers;

h) d'assurer le bon entretien des locaux de
service, des logements et autres locaux de la Com-
mission;

i) d'exécuter les travaux d'intendance liés &

la préparation et au déroulement des sessions et
des réunions de la Commission;

j} d'assurer l'entretien et la tenue en é&vi-
dence de tous les biens de la Commissionj

k) d'assurer l'application & tous les locaux
et biens de la Commission des mesures de protec-
tion contre l'incendie et tout autre danger;

1) d'assurer le transport pour les besoins de
la Commission;
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m) d'assurer l'exécution de tcus les autres

travaux liés & l'activité d'intendance de la Com-
mission;

n) de correspondre, sur instruction du direc-
teur, avec les autorités locales sur les questions
d'ordre d'intendance.

En dehors des taches énumérées ci-haut, les
Sections technique, administrative et des finances
exédcutent aussi d'autres tiches et obligations dont
les charge la Commission en vertu des art. 4, 8, 10,
35 et 38 de la Convention relative au régime de la
navigation sur le Danube.
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REGLEMENT

RELATIF AUX DROITS ET OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES
DU SECRETARIAT DE LA COMMISSION DU DANUBE
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la XXI1x°© session, décision du 26 mars 1971
doc. CD/SES 29/30

et modifieé

la Xxxvi© session, décision du 24 mars 1978
doc. CD/SES 36/57 et

la XXXVIIE session, décision du 20 mars 1979
doc. CD/SES 37/23.



I. SITUATION ET OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES

1. Les fonctionnaires du Secrétariat de 1la
Commission du Danube sont des fonctionnaires in-
ternationaux. Leurs droits et leurs obligations
sont fixés par le présent Ré&glement.

Les fonctionnaires travaillent sous la direc-
tion générale et le contrdle du Président et du Se-
cgrétaire de la Commission.

Dans leur activité, les fonctionnaires sont
subordonnés au Directeur du Secrétariat.

Les tdches des fonctionnaires sont détermi-
nées par le Directeur, conformément aux Disposi-
tions relatives au Secrétariat de la Commission du
Danube et & son fonctionnement, ainsi qu'd la Des-
cription des attributions des fonctionnaires du
Secrétariat.

2. La conduite des fonctionnaires doit tou-
jours étre conforme & leur qualité de fonctionnai-
res internationaux.

Ils ne doivent pas exercer une activité in-
comp&tible avec l'exécution de leurs obligations a

la Commission, afin de ne pas porter atteinte 2
cette derniére.

Les fonctionnaires ne sont pas autorisés a
exercer parallé&lement & leurs fonctions A& la Com-
mission une activité permanente en dehors de la
Commission.

Ils doivent s'abstenir de faire des déclara-
tions publiques pouvant avoir des conséguences
défavorables sur leur gualit& de fonctionnaires
internationaux.



3. Les fonctionnaires sont tenus de garder
toute discrétion sur les guestions ayant trait &
leur travail et en particulier de ne communiquer a
personne des renseignements non publiés, sauf au-
torisation du Directeur.

En aucun cas ils ne doivent profiter de tels
renseignements dans leur propre intérét. La cessa-
tion du service au Secrétariat de la Commission ne
les dégage pas de ces obligations.

4. Les fonctionnaires du Secrétariat de la
Commission doivent constamment parfaire leur qua-
lification professionnelle, en particulier perfec-
tionner leurs connaissances dans le domaine dans
lequel ils travaillent et &tudier les langues of-
ficielles de la Commission.

5. Tout fonctionnaire est tenu de se compor-
ter avec soin envers les biens de la Commission.

6. Sauf instruction contraire du birecteur,
les fonctionnaires travaillent normalement 40 heu-
res pendant cing jours de la semaine conformément

-

3 l'horaire é&tabli.

Les fonctionnaires ne travaillent pas le sa-
medi et le dimanche ainsi que les jours de féte
nationale et autres jours de congé officiel du
pays ol siége la Commission du Danube.

Les fonctionnaires qui désirent observer les
fétes nationales du pays dont ils sont ressortis-
sants ont droit & congé pendant ces jours.
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II. NOMINATION DES FONCTIONNAIRES

7. Les fonctionnaires du Secré&tariat de la
Commission sont recrutés parmi les ressortissants
des Etats danubiens membres de la Commission, con-
formément & l'art. 41 des Régles de procédure de
la Commission du Danube et selon le Tableau du
personnel approuvé par la session.

8. Le Directeur, les Directeurs-adjoints et
les Conseillers sont nommés par la Commission sur
recommandation du Représentant du pays dont 1ils
sont ressortissants.

Tous les autres fonctionnaires sont nommés
par le Président et le Secrétaire de la Commission
apr@s consultation du Directeur, sur la base de la
lettre de recommandation du Représentant respectif.

L'accord du foncticonnaire luili est demandé
lors de sa nomination.

Les formalités de nomination du fonctionnaire
sont accomplies sur la base des dispositions écri-
tes du Président et du Secrétaire, sous forme
d'ordonnance du Directeur indiguant les dates de
sa nomination et de son entrée en fonction, le
poste occupé et son traitement.

Sur la demande du fonctionnaire, une copie de
cette ordonnance peut lul tre délivrée.

Le fonctionnaire nommé & la Commission doit
prendre connaissance des dé&cisions et des disposi-
tions de la Commission qui définissent ses droits
et ses obligations, fait gu'il confirmera par sa
signature.
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9. Lors de la nomination ou de la mutation
d'un fonctionnaire, les disvositions de l'art. 41
des Raégles de procédure de la Commission et la
Description des attributions des fonctionnaires du
Secrétariat et des qualifications professionnelles
requises, faisant annexe au présent Réglement,
doivent &tre prises en considération.

La qualification requise est confirmée par un
document correspondant.

III. TRAITEMENTS ET SUPPLEMENTS

10. Tous les traitements et suppléments ver-
sés aux fonctionnaires sont établis par décision
de la Commission du Danube, conformément au Tableau
du personnel.

11. Tout fonctionnaire a droit & une augmen-
tation pour ancienneté de service.

Tout fonctionnaire travaillant au Secrétariat
de la Commission regoit sur son traitement de base
une prime d'ancienneté:

- aprds deux ans de service ........ 10%
- apré@s trois ans de service ....... 15%
- aprds quatre ans et plus ......... 20%

12. a) Pour la connaissance de la deuxiéme
langue officielle de la Commission oud'une des lan
gues des pays danubiens, s'il connait bien une des
langues officielles de la Commission,tout fonction-
naire regoit une prime linguistique de 5 a 15% de
son traitement, suivant le degré de connaissance,
aucun fonctionnaire ne pouvant bénéficier d'une
prime linguistique pour la connaissance de sa lan-
gue maternelle, ni recevoir plus d'une prime lin-
guistique.
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b) Le degré de connaissance des langues
sera déterminé sur la base d'une vérification ef-
fectuée par une commission d'examen formée par le
Directeur.

13. Tout foncticnnaire ayant des enfants mi-
neurs ou des enfants majeurs é&tudiants ou frappés
d'incapacité de travail regoit mensuellement, sur la
base d'un document, une allocation par enfant. Le
montant de l'allocation est f£ixé par la Commission.

14. Les appointements, suppléments, primes,
frais de traitement mé&dical, de voyage, de mission
et autres versements, prévus par le pré&sent Régle-
ment sont a4 la charge du budget de la Commission.

IV. CONGES

15. Tout fonctionnaire a droit annuellement &
22 jours ouvrables de congé payé. Le fonctionnaire
partant en congé dans le pays ofl i1 a son domicile
permanent a droit 3 un congé payé supplémentaire
dont la durée correspondra au nombre de jours re-
gquis pour le voyage.

16. Dans (es cas exceptionnels, le Directeur
a le droit d'accorder au fonctionnaire un congé
payé supplémentaire jusqu'ad concurrence de 7 jours
consécutifs,

17. En cas de nécessité, tout fonctionnaire
peut obtenir, sur décision du Directeur, . un congé

=

non payé jusqu'ad concurrence de 3 mois.
18. Tout fonctionnaire de sexe féminin a droit

3 un congé de maternité pré- et post-natal payé
d'une durée totale de 4 mois.
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19. a) Tout fonctionnaire dont le service
prend fin doit utiliser le congé qui lui revient
pour l'année précédente Jjusqu'a la fin du mois de
1'année ofl s'achadve son service, La partie du con-
gé ordinaire accumulé au moment de la transmission
des affaires peut &tre utilisée aprés la transmis-
sion des affaires, avec conservation de tous les
droits.

b) Tout au plus la moitié& du nombre des
jours de congé annuel dus au cours d'une année
peut &tre reportée a l'anné&e suivante, le nombre
total des jours de congé annuel accumulés ne pou-
vant dépasser 33 jours ouvrables.

Au cas ol la disposition de cet alinéa ne
peut &tre appliquée pour des raisons ’de service,
les jours de congé annuel accumulés seront ~repor-
+és 3 l'ann&e suivante.

20. Les jours de maladie survenue au cours du
congé annuel ne sont pas comptés comme jours de
congé annuel 3 condition de présenter un certifi-
cat médical officiel attestant que l'intéressé a
été malade pendant les jours en guestion.

21. Aucun fonctionnaire ne doit &tre rappelé
de son congé annuel sans l'approbation du Direc-
teur. Tout fonctionnaire ainsi rappelé gui, par la
suite, continue 3 passer son congé annuel au lieu
d'oll i1 a &té rappelé&, a droit au remboursement
des frais de voyage aller et retour & ce lieu.
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V. CONGE DE MALADIE

22. Tout fonctionnaire a droit & un congé de
maladie & plein traitement pendant trois mois au
maximum et & demi-traitement pendant trois mois au
maximum. au cours d'une période de six mois consé-
cutifs, &tant entendu gque la durée totale du congé
de maladie accordé au cours d'une période de deux
années consécutives ne peut dépasser 9 meis, dont
4 mois et demi & plein traitement et 4 mois et de-
mi & demi-traitement.

23. Tout fonctionnaire bénéficie d'un congé
de maladie de plus de trois jours ouvrables consé-
cutifs s'il présente un certificat médical attes-
tant gqu'il n'a pas é&té en é&tat d'exercer ses fonc-
tions,

VI. SUBSIDES ET TRAITEMENT MEDICAL

24, En cas de naissance survenue a son foyer,
tout fonctionnaire a droit & un subside équivalant
4 un demi-mois de son traitement de base.

25. Les frais de traitement mé&dical des fonc-
tionnaires et des membres de leur famille pendant
le séjour dans un h8pital ou dans d'autres é&ta-
blissements de cure du pays oll siége la Commission
sont & la charge de la Commission,

26. Tout fonctionnaire partant en congé re-

¢oit un subside égquivalant & la moitié de son
traitement de base mensuel.
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27. En cas d'invalidité permanente confirmée
par un certificat médical, survenue par suite
d'accident ou de maladie liég & l'exercice de ses
fonctions, tout fonctionnairé regoit une indemni-
té unique de six mois de traitement sur décision
du Président et du Secrétaire de la Commission.

28, Chaque Etat membre de 1la Commission du
Danube r&gle pour ses ressortissants, conformément
3 sa l&gislation nationale, les pensions pour per-
te permanente de la capacité de travail, vieilles-
se ou décés.

29. En cas d'invalidité permanente, confirmée
par un certificat médical, tout fonctionnaire re-
goit, sauf dans le cas visé & 1'art. 27, une indem-
nité éguivalant & trois mois de traitement sur dé-
cision du Président et du Secrétaire de la Commis-
sion.

30, En cas de décés d'un fonctionnaire, sur-
venu a4 la suite des circonstances mentionnées dans
les articles 27 et 29, les indemnités respectives
sont versées aux membres de sa famille & titre d'ai-
de financilre, sur décision du Président et du Se-
crétaire.

31. En cas de décds dun des membres de sa fa-
mille, le fonctionnaire a droit & un subside équi-
valant 3 un mois de son traitement de base.

Remarque: Dans le sens des articles 25, 30, 31,
32, 37 et 38, on entend par membre de famille
L'épouse ou le mari 4 charge, les enfants mi-
neurs, le pdre, la mére, les enfants majeurs
tudiants ou frappés d'incapacité de travail,
& la charge du fornctionnaire.
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VII. INDEMNITES DE DEPLACEMENT ET DE MISSION

32, Le fonctionnaire affecté pour le travail
permanent dans le Secrétariat de la Commission du
Danube regoit:

a) les frais de voyage du fonctionnaire
et des membres de sa famille au lieu d'affectation;

b) l'allocation journaliére pour la durée
du vovage;

¢) les frais de transpeort des bagages,
jusqu'd 500 kg pour un fonctionnaire qui séjourne-
ra dans le pays oll siége la Commission avec sa fa-
mille, et jusgu'a 250 kg pour un fonctionnaire qui
y séjournera seul, ceci Jjusgqu'd concurrence du
prilx de transport par chemin de fer.

33. A son arrivé&e au lieu ol sidge la Commis-
sion, le fonctionnaire nouvellement nommé regoit

une indemnité unigque égquivalant & un mois de son
traitement de base.

34, Tout fonctionnaire en mission regoit pour
la durée de la mission une indemnité Jjournaliére
dont le montant est fixé par la Commission.

35. Dans le calcul des indemnités journalié-
res il sera tenu compte de ce qui suit:

a) en cas de départ avant 12 heures et de
rentrée au lieu d'affectation permanente aprés 12
heures (heure locale), 1l sera compté 1 jour pour
le départ et 1 jour pour l'arrivée;

b} dans tous les autres cas, le jour de
départ et le jour d'arrivée sont considérés comme
un seul jour;
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c) les menus frais du fonctionnaire en
mission (taxi, porteur, transport des effets per-
sonnels, etc.) sont couverts par l'indemnité jour-
nalidre et ne seront pas remboursés séparément.

36. Tout fonctionnaire regoit pour la durée
ol il se trouve en mission les frais de logement
payés sur la base des dépenses effectives confir-
mées par des pidces justificatives (factures, quit-
tances) .

37. Le prix du voyage aller~retour du siége
de la Commission jusqu'au lieu de résidence perma-
nente par le plus court chemin, est payé & tout
fonctionnaire du Secrétariat et aux membres de sa
famille partant en congé annuel, jusqu'a@ concur-
rence du prix du voyage par chemin de fer ou par
avion.

38. Quand le fonctionnaire est libéré du tra-
vail dans le Secrétariat de la Commission, il lui
est payé, ainsi gu'aux membres de sa famille, les
frais de voyage jusgu'au lieu de sa résidence per-
manente, comme prévu & l'art. 32.

39. Les fonctionnaires dont le travail au Se-
crétariat de la Commission du Danube a cessé re-
goivent l'indemnité de départ suivante:

- les fonctionnaires ayant travaillé dans
le Secrétariat de la Commission

a) au moins 1 an - un demi meois de traitement,
b) au meoins 2 ans - un mois de traitement,
c) au moins 4 ans - un mois et demi de traitement,

y compris les augmentations.
40. Les frais de voyage et de transport des
bagages remboursés conformément aux articles du

présent chapitre, sont payés d'aprés les dépenses
effectives.
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VIII. LOGEMENT

41. Les fonctionnaires arrivés & 1la Commis-
sion du Danube pour un travail permanent regoivent
un logement avec les objets d'inventaire nécessai-
res, selon le nombre des membres de famille vivant
avec eux et compte tenu de leurs fonctions.

42, Pour l'emploi dans leur logement des ob-
jets d'inventaire de la Commission du Danube, les
fonctionnaires paient mensuellement une somme é&ga-
le 4 0,5% de 1la valeur incluse dans le bilan.

Les dépenses résultant des services publics
sont payées par les fonctionnaires conformément a
la législation du pays ol siége la Commission.

Les loyers sont payés en partie au compte de
la Commission et en partie par les fonctionnaires,
conformément 3 la décision de la Commission.

Remarque: Les frais d'entretien (loyer, chauffage,
éclairage, gaz, abonnement du téléphone, ob-
Jjets d'inventaire nécessatres) du logement du
Directeur sont & la charge de la Commission.
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IX. RECONNAISSANCE DES MERITES
MESURES DISCIPLINAIRES
RESPONSABILITE MATERIELLE ET MODE DE RECOURS

43. Les mesures suivantes s'appliquent au
fonctionnaire se distinguant réguliérement par son
bon travail:

a) reconnaissance des mérites par déci-
sion de la Commission;

b) reconnaissance des mérites par ordon-
nance du Directeur.

44. Des sanctions pour faute grave peuvent
étre appligquées par le Directeur. Suivant le carac-
tére de la faute commise, les sanctions suivantes
sont applicables au fonctionnaire:

a) observation;
b} réprimande.

Dans le cas de réitération d'une faute grave,
le Directeur peut prier le Président et le Secré-
taire de la Commission de soulever aupré&s du Re-
présentant respectif la question du rappel du
fonctionnaire en guestion.

Si le Président et le Secrétaire soulé&vent
auprés du Représentant respectif la question du
rappel d'un fonctionnaire nommé par la Commission
du Danube, 1ils doivent en avertir en méme temps
les autres Représentants.

45, Le fonctionnaire qui a été l'objet d'une
sanction peut recourir contre la décision du Di-
recteur dans un délai de 15 jours & dater de la
sanction prononcée.

Le recours est examiné par le Président et le
Secrétaire de la Commission.
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46, Tout fonctionnaire qui par sa faute a cau-
sé un dommage matériel & la Commission est tenu de
1'en dédommager. Au cas ol le montant dJdu dommage
excdde trois mois de traitement du fonctionnaire,
la question du dédommagement sera résolue par dé-
cision du Président et du Secrétaire de la Commisg-

slon.

X. LIBERATION DE L'EMPLOI

47, Les fonctionnaires sont libérés de leur
poste par le Président et le Secrétaire de la Com-
mission. Le fonctionnaire qui doit quitter son
service 3 la suite de la réduction des postes, ou
de remplacement, sera informé par écrit par le Pré-
sident au moins trois mois & l'avance.

Le fonctionnalre qui quitte son poste sur sa
demande persconnelle, fera part de son désir par
écrit, au moins deux mois & l'avance.

48, Si la qualification professionnelle d'un
fonctionnaire ne répond pas aux exigences requises
pour 1l'accomplissement de son travail, le Président
et le Secrétaire, sur proposition du Directeux, peu-
vent soulever aupr@s du Représentant respectif la
question du rappel de cefonctionnaire nommé par eux.

49. Les formalités de libération d'un fonc-
tionnaire sont accomplies sur la base des disposi-
tions écrites du Président et du Secrétaire, sous
forme d'ordonnance du Directeur.

50. Lors de sa libération du travail, tout
fonctionnaire regoit du Directeur un certificat
portant mention de la nature des fonctions rem-
plies, du poste occupé, du traitement et de la du-
rée du service dans le Secrétariat de la Commission.
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Annexre au Réglement relatif aux
droits et obligations des fone~
tionnaires du Secrétariat de la
Commigsion du Danube

DESCRIPTION DES ATTRIBUTIONS DES FONCTIONNAIRES
DU SECRETARIAT DE LA COMMISSION DU DANUBE
ET DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES REQUISES



o

Modifiée

a la XXxVIs session,
- doc. CD/SES 36/57.

=

décision du 24 mars 1978



DIRECTEUR DU SECRETARIAT

Attributions

Assure la direction de 1l'activité du Secréta-
riat, en conformité avec les documents d'orga-
nisation de la Commission du Danube, coordonne
le travail des sections et assume la responsa-
bilité pour 1l'accomplissement adéguat et en
temps voulu de toutes les téches confiées au
Secrétariat de la Commissicn.

Sur instruction du Président et du Secrétaire
de la Commission, assure la participation des
fonctionnaires du Secrétariat aux travaux des
organisations internationales s'occupant des
questions présentant de l'intérét pour la na-
vigation danubienne.

Qualification et expérience

Etudes supérieures. Dipl8me d’une institution
d'enseignement supérieur.

Connaissance approfondie des problémes de la
navigation danubienne, y compris de ses as-
pects internationaux.

Riche expérience de travail dans le domaine
des questions découlant des té&ches de la Com-
mission et expérience de travail dans le do-
maine des relations internationales.

Bonne connaissance des questions du régime de
la navigation sur le Danube et de son applica-
tion; expérience suffisante en matiére de co-
ordination et d'organisation de l'activité
d'un secrétariat d'organisation internationale.

La bonne connaissance d'une langue officielle
de la Commission est obligatoire; la connais-
sance de la deuxiéme langue officielle et
d'autres langues européennes est désirable.
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I
SECTION TECHNIQUE

1. DIRECTEUR-ADJOINT -
CHEF DE LA SECTION TECHNIQUE

Attributions

- Coordonne l'activité de la Section technique,
dirige son travail et assume la responsabilité
pour l'exécution adéquate et en temps voulu de
toutes les t&ches confiées & la Section tech-
nique.

- Remplace, & tour de rdle avec les autres Di-
recteurs-adjoints, le Directeur du Secrétariat
en cas d'absence de celui-ci.

Qualification et expérience

- Etudes supérieures. Dipldme d'une institution
d'enseignement technigue supérieur.

- Connaissance profonde des questions de 1la na-
vigation danubienne et riche expérience de
travail dans le domaine des questions techni-
gques et économiques découlant des tdches de la
Commission.

- Expérience suffisante pour la coordination et
l'organisation de l'activité de la Section
technique.

-~ La bonne connaissance d'une langue officielle
de la Commission est obligatoire; la connais-
sance de la deuxi@me langue officielle est dé-
sirable.
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2. CONSEILLER POUR LES QUESTIONS NAUTIQUES

Attributions

Accomplit les tadches d'ordre nautique prévues
par les Dispositions relatives au Secrétariat,
conformément au Plan de travail et & d'autres
décisions de la Commission du Danube.

Sur instruction du Directeur ou du Directeur-
adjoint - chef de la Section technique, accom-
plit &galement d'autres t&ches d'ordre nauti-
que relevant de la Section technigue.

Surveille le travail de 1l'ingénieur en chef
pour les gquestions nautiques.

Qualification et expérience

Dipléme d'é&tudes supérieures dans une école
de navigation fluviale ou maritime, ou certi-
ficat d'études secondaires spécialisées guand
la personne est titulaire d'une patente de ca-
pitaine pour tout le parcours du Danube et
posséde une expérience professionnelle acguise
au cours de longues années.

Riche expérience de travail en matiére d'ad-
ministration ou d'exploitation, acquise dans
une entreprise, administration ou institution
spécialisée.

Bonne connaissance des gquestions en matiére
d'application des nouvelles techniques et des
nouvelles méthodes de conduite des bdtiments
sur le Danube,

La bonne connaissance d'une langue officielle
de la Commission est obligatcire; une connais-
sance de la deuxié&me langue officielle, suffi-
sante pour le travail avec les documents, est
désirable.
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3. INGENIEUR EN CHEEF POUR LES QUESTIONS
NAUTIQUES

Attributions
- Etudie les renseignements regus des pays danu-

biens et des Administrations fluviales spécia-
les sur des guestions nautiques et élabore les
informations correspondantes. Prépare pour pu-
blication les cartes, routiers, indicateurs ki-
iométriques du Danube et autres guides et r ou-
vrages de référence nautique.

Sur instruction du Directeur-adjoint - chef de
1a Section technique ou du Conseiller pour les
guestions nautiques, accomplit également d'au-
fres taches d'ordre nautique relevant de la Sec-
tion technicque.

Qualification et expérience

~ Diplome d'études supérieures dans une école de
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navigation fluviale ou maritime, ou certificat
d'studes secondaires spécialisées quand la per-
sonne est titulaire d'une patente de capitaine
pour tout le parcours du Danube et posséde une
expérience professionnelle acquise au cours de
longues années.

Expérience acquise dans une entreprise, admi-
nistration ou institution: spécialisée dans :le
domaine de l'élaboration de guides des prati-
gues nautiques pour les besoins de la naviga-
tion danubienne, ainsi gue de 1'é&tablissement
de cartes de pilotage et autres.

La bonne connaissance d'une langue officielle
de la Commission est obligatoire; la connais-
sance de la deuxidme langue officielle, suffi-
sante pour le travail avec les documents, ~e€st
désirable.



4. CONSEILLER POUR LES QUESTIONS HYDROTECHNIQUES

Attributions

- Accomplit les t8ches d'ordre hydrotechniqgue,
prévues par les Dispositions relatives au Se-
crétariat, conformément au Plan de travail et
& d'autres décisions de la Commission du Danube.

-~ Sur instruction du Directeur ou du Directeur-
adjoint - chef de la Section technique, accom-
plit &galement d'autres t&ches d'ordre hydro-
technique relevant de la Section technique.

~ Surveille le travail de l'ingénieur en chef
hydrotechnicien.

Qualification et expérience

- Etudes supérieures. Dipléme d'ingénieur hydro-
technicien ou d'une institution d'enseignement
technique spécialisé.

~ Riche expérience de travail dans le domaine de
1'établissement de projets et de construction
d'ouvrages hydrotechniques sur le Danube, ac-
quise dans une entreprise, administration ou
institution spécialisée. Bonne connaissance des
questions de l'entretien du chenal du Danube.

- La bonne connaissance d'une langue cofficielle
de la Commission est obligatoire; 1a connais-
sance de la deuxiéme langue cofficielle, suffi-
sante pour le travail avec les documents, est
désirable.
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5. INGENIEUR EN CHEF HYDROTECHNICIEN

Attributions

- Etudie les renseignements regus des pays danu-

biens et des Administrations fluviales spécia-
les sur les gquestions de l'amélioration des
conditions de la navigation, des gabarits du
chenal, des ouvrages hydrotechniques sur le
Danube, et prépare des informations sux ces
questions. Traite, en vue de leur publication,
les données annuelles sur l'entretien du che-
nal navigable et les données mensuelles con-
cernant les seuils.

Sur instruction du Directeur-adjoint - chef de
la Section technique ou du Conseiller pour 1les
gquestions hydrotechniques, accomplit également
d'autres tiches d'ordre hydrotechnique rele-
vant de la Section techniqgue.

Qualification et expérience
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- Etudes supérieures. Dipléme d'ingénieur hydro-

technicien ou d'une institution d'enseignement
technique spécialisé.

Expérience dans l'exécution des travaux néces-—
saires pour assurer et améliorer les condi-
tions de la navigation sur le Danube, acquise
dans une entreprise, une administration ou
institution spécialisée.

La bonne connaissance d'une langue officielle
de la Commission est obligatoire; la connais-
sance de la deuxiéme langue officielle, suffi-
sante pour le travail avec les documents, est
désirable.



6. CONSEILLER POUR LES QUESTIONS
HYDROMETEOROLOGIQUES

Attributions

- Accomplit les tdches d'ordre hydrométéorologi-
que, prévues par les Dispositions relatives au
Secrétariat, conformément au Plan de travail
et & d'autres décisions de la Commission du
Danube.

- Sur instruction du Directeur ou du Directeur-
adjoint - chef de la Section technique, accom-
plit é&galement d'autres t8ches d'ordre hydro-
météorologique relevant de la Section techni-
que.

Qualification et expérience

~ Etudes supérieures. Dipldme d'hydrologue ou
d'ingénieur hydrotechnicien.

- Riche expérience de travail en matiére d'hydro-
logie, de météorologie et d'hydrométrie, ac-
gquise dans une entreprise, administration ou
institution spécialisée, ou dans un institut
de recherches scientifiques.

Bonne connaissance des gquestions pratiques et
théoriques du domaine de l'hydrométéoroclogie.

- La bonne connaissance d'une langue officielle
de la Commission est obligatcoire; la connais-—
sance de la deuxiéme langue officielle, suffi-
sante pour le travail avec les documents, est
désirable.
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7.

CONSEILLER POUR LES QUESTIONS STATISTIQUES

Attributions

Accomplit les t8ches d'ordre statistique pré-
vues par les Dispositions relatives au Secré-

tariat, conformément au Plan de travail et a
d'autres décisions de la Commission du Danube.

Sur instruction du Directeur ou du Directeur-
adjoint - chef de la Section technique, accom-
plit &galement d'autres t8ches d'ordre statis-
tique relevant de la Section technique.

Qualification et expérience
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- Etudes supérieures. Dipldme d‘'une institution

d'enseignement correspondant.

Riche expérience de travail dans le domaine de
l1'économie ou de l'exvloitation et de la sta-
tistique de la navigation danubienne.

La bonne connaissance d'une langue officielle
de la Commission est obligatoire; la connais-
sance de la deuxi@me langue officielle, suffi-
sante pour le travail avec les documents, est
désirable.



I1

SECTION ADMINISTRATIVE

1. DIRECTEUR-ADJOINT -
CHEF DE LA SECTION ADMINISTRATIVE

Attributions

- Coordonne l'activité& de la Section administra-
tive, dirige son travail et assume la respon-
sabilité pour l'exécution adéquate et en temps
voulu de toutes les t8ches confiées & la Sec-
tion administrative,

- Remplace, & tour de rd&le avec les autres di-
recteurs-adjoints, le directeur du Secrétariat
en cas d'absence de celui-ci.

Qualification et expérience

- Etudes supérieures. Dipldme dans le domaine
juridique, administratif ou é&conomique.

~ Riche expérience de travail dans le domaine
administratif relevant du transport par voie
d'eau.

- Bonne connaissance des questions du ré&gime de
la navigation sur le Danube, ainsi que des ques-
tions d'organisation de réunions internationa-
les et de coopé&ration internationale.

- La bonne connaissance d'une langue officielle
de la Commission est obligatoire; une bonne
connaissance de la deuxiéme langue officielle
est désirable.
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2. CONSEILLER POUR LES QUESTIONS JURIDIQUES
ET ADMINISTRATIVES

Attributions

Etudie les gquestions juridiques en rapport avec
la navigation et prépare les matériaux et docu-
ments de la Commission sur ces questions.
Prépare les contrats 3 conclure avec les sujets
de droit du pays oll sidge la Commission sur des
questions administratives et veille a l'applica-
tion de la législation du travail & l'égard des
employés.

Tient 4 jour les dossiers des fonctionnaires du
Secrétariat et veille & l'application correcte
du Réglement relatif aux droits et obligations
des fonctionnaires.

Garde les pleins-pouvoirs des Représentants des
Etats-membres et des Suppléants des Représentants.
Sur instruction du Directeur ou du Directeur-ad-
joint — chef de la Section administrative, accom-
plit également d'autres t8ches d'ordre juridique
et administratif, conformément au Plan de travail
et & d'autres décisions de la Commission.

Qualification et expérience
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Etudes supérieures. Dipl8me de juriste.

Riche expérience acquise dans le domaine du droit
international, notamment du droit fluvial, et dans
le domaine des organisations internationales
s'occupant des questions qui présentent de 1l'in-
térét pour la navigation sur le Danube.

Bonne connaissance des questions du régime juri-
dique de la navigation sur le Danube et des ac-
cords intergouvernementaux en vigueur dans ce
domaine.

La bonne connaissance d'une langue officielle de
la Commission est obligatoire; unebonne connais-
sance de la deuxidme langue officielle est dési-
rable.



3. CONSEILLER POUR LES QUESTIONS
DES EDITIONS

Attributions

Assure l'accomplissement des té&8ches prévues
par les Dispositions relatives au Secrétariat
et se rapportant aux gquestions relevant du do-
maine de l1l'&dition,de la correspondance et des
archives.

Sur instruction du Directeur ou du Directeur-
adjoint - chef de la Section administrative,
accomplit également d'autres t8ches relevant
de ce domaine, conformément au Plan de travail
et & d'autres décisions de la Commission.

Organise le travail de l'interpré&te en chef et
des correcteurs sté&nodactylographes pour les
langues frangaise et russe.

Qualification et expérience

Etudes supérieures. DiplSme d'une institution
d'enseignement supérieur correspondant.

Expérience de travail dans le domaine de 1l'or-
ganisation de la rédaction et de la publica-
tion des matériaux sur des guestions du trans-
port par voie d'eau.

Connaissance du travail d'édition au sein des
organisations internationales.

Une tré&s bonne connaissance d'une langue offi-
cielle de la Commission est obligatoire; une
bonne connaissance de la deuxiéme langue offi-
cielle est désirable.
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4. INTERPRETE EN CHEF

-ibutions

Assure la traduction écrite de 1l'une des lan-
gues officielles dans l'autre langue officiel-
le de la Commission de tous les matériaux et
documents regus ou &laborés par le Secrétariat
et répond pour l'exécution adégquate de ce tra-
vail.

Assure la traduction orale de 1l'une des lan-
gues officielles dans l'autre langue officiel-
le de la Commission des interventions faites
au cours des sessions, des séances des groupes
de travail, des réunions d'experts et dfautres
réunions.

lification et expérience

Etudes secondaires, de préférence é&tudes supé-
rieures. De préférence dipllme ou certificat
de traducteur (interpréte).

Riche expérience de travail dans le domaine des
traductions orales et é&crites.

La connaissance parfaite du frangais et du rus-
se est obligatoire; la connaissance des lan-
gues des pays danubiens et d'autres langues
européennes est désirable.



5-6. CORRECTEUR-STENODACTYLOGRAPHE
POUR LA LANGUE FRANGAISE (RUSSE)

Attributions

- Corrige les textes des matériaux, documents e
correspondance préparés par le Secrétariat
ainsi que des matériaux publié&s par moyen ty
pographique ou autre.

- Dresse les sténogrammes des interventions fai
tes au cours des sessions et d'autres réunion
tenues dans le cadre de la Commission et assu
me la responsabilité& pour l'exactitude de ce
sténogrammes .

- Dactylographie les matériaux de la Commission

Qualification et expérience

- Btudes secondaires. Certificat confirmant 1
connaissance de la langue francaise (russe) e
document attestant la connaissance de la sté
nographie et de la dactylographie.

- Riche expérience de travail dans le domaine 4
la correction, de la sténographie et de 1
dactylographie.

- Une trés bonne connaissance de la langue fran
caise (russe) est obligatoire; la connaissanc
de la deuxiéme langue officielle est désirabl



IIT

SECTION DES FINANCES

1. DIRECTEUR-ADJOINT - CHEF-COMPTABLE
CHEF DE LA SECTION DES FINANCES

-ributions

oordonne l'activité de la Section des finances,
lirige son travall et assume la responsabilité
our 1'exécution adéguate et en temps voulu de
outes les t&ches confiées & la Section . des finances.
'répare le projet de budget de 1la Commission,
eille & l'ex&cution du budget, dresse le projet
le rapport sur l'exé&cution du budget.

ssure l'établissement des relevés et des comp-
es, le contrdle de l'intégrité des biens de la
ommission, l1'utilisation adéquate des fonds bud-
étaires et des biens matériels; applique un ré-
ime d'économie judicieux; exécute les opérations
‘inanciéres de la Commission; tient les livres
le la Comptabilité.

emplace & tour de rdle avec les autres Direc~
eurs—adjoints 1le Directeur du Secrétariat en

as d'absence de celui-ci.
lification et expérience

tudes spécialisées. DiplSme d'une institution
'‘enseignement de profil économigque ou financier.
iche expérience dans le domaine du travail de comp—
abilité, acquise dans une grande entreprise, dans
n établissement ou une administration financiers.
onne connaissance de la tenue en évidence des fonds
udgétaires et des biens matériels, ainsi que des
pérations financiéres, bancaires et de devises.
& bonne connaissance d'une langue officielle de
a Commission est obligatoire; la connaissance
e la deuxiéme langue officielle, suffisante pour
e travail avec les documents, est désirable.



2. CAISSIER

Attributions

- Organise et exécute toutes les opérations de
caisse de la Commission et assure l'intégrité
des disponibilitss en caisse.

~ Assure la tenue des documents financiers dans
les archives.

- Sur instruction du Directeur-adjoint - chef-
comptable accomplit également d'autres charges
relevant de la Section des finances.

Qualification et expé&rience

- Etudes secondaires. Certificat d'une institu-
tion d'études secondaires de profil financier
ou économiqgue.

- Expérience de travail de caissier ou de comp-
table, acguise dans une grande entreprise ou
dans une administration.

- La connaissance d'une langue officielle de la
Commission est obligatoire; la connaissance de
la deuxiéme langue officielle, suffisante pour
le travail avec les documents, est désirable.
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TABLEAU DU PERSONNEL
DU SECRETARIAT DE LA COMMISSION DU DANUBE
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Adopté

la XXVIIIe session, décision du 13 mars 1970
doc. CD/SES 28/36

et modifié

la Xxxvi€ session, décision du 24 mars 1978
doc. CD/SES 36/57 et

la XXXIXe session, décision du 18 mars 1981
doc, CD/SES 39/25.



Directeur du Secrétariat

Directeur~adjoint - chef de la Section
technique

Directeur-adjoint - chef de la Section
administrative

Directeur-adjoint - chef-comptable -
chef de la Section des finances

SECTION TECHNIQUE

Conseiller pour les questions nautigues

Ingénieur en chef pour les gquestions
nautigues

Conseiller pour les guestions
hydrotechniques

Ingénieur en chef hydrotechnicien

Conseiller vour les questions
hydrométéorologiques

Conseiller pour les questions
statistigques

SECTION ADMINISTRATIVE

Conseiller pour les questions
juridiques et administratives

Conseiller pour les guestions
des &ditions

Interpréte en chef

Correcteur - sténodactylographe
pour la langue francgaise

Correcteur - sténodactylographe
pour la langue russe

SECTION DES FINANCES

Caissier
TOTAL: 16 personnes



LISTE DES EMPLOYES

NON INSCRITS AU TABLEAU DU PERSONNEL
DU SECRETARIAT DE LA COMMISSION DU DANUBE
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Adcptée

1la XXVIII® session, décision du 13 mars 1970
doc, CD/SES 28/36

et modifiée

la XXX1x°€ session, décision du 18 mars 1981
doc. CD/SES 39/25,
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SECTION TECHNIQUE

Technicien-hydromé&téorologue
Statisticien
Technicien-dessinateur

SECTION ADMINISTRATIVE

Interpréte - archiviste - bibliothécaire
Secrétaire - interpréte
Dactylographe-sténographe

pour la langue frangaise
Dactylographe-sténographe

pour la langue russe
Econome
Garcon de bureau

SECTION DES FINANCES

Intendant
Portier
Mécanicien - chauffeur de chaudiére

Chauffeurs
Femmes de service

TOTAL: 17 personnes



REGLEMENT

RELATIF AUX DROITS ET OBLIGATIONS DES EMPLOYES
DU SECRETARIAT DE LA COMMISSION DU DANUEBE
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Adopté

la XXXT1I€ session, décision du 25 avril 1975
doc. CD/SES 33/45

et modifié

la XXXVII® session, décision du 20 mars 1979
doc. CD/SES 37/23.



I. SITTUATION ET OBLIGATIONS DES EMPLOYES

l. Les employés non inscrits au Tableau du
personnel du Secrétariat de la Commission du Danu-
be, ci-aprés nommés "employé&s", nécessaires pour
assurer le travail de la Commission sont engagés
sur la base de la Liste des employ&s non inscrits
au Tableau du personnel et du baréme des salaires
approuvés par la Commission.

Leurs droits et obligations sdnt fixés par le
présent Ré&glement et compte tenu de la législation
du pays ol siége la Commission pour les cas non
prévus par le présent Ré&glement.

2. Dans leur activité, les employés sont su-
bordonnés au Directeur du Secrétariat de la Com-
mission du Danube. Ils sont responsables de leur
travail vis-&-vis de leurs supérieurs.

3. Le Directeur détermine les tdches des em-
ployés conformément aux Dispositions relatives au
Secrétariat de la Commission du Danube et & son
fonctionnement, ainsi quld la Description des
attributions des employé&s du Secrétariat de la Com-
mission du Danube et des qualifications profession-
nelles requises, I1ntroduite par ordonnance du Di-
recteur.

Les employés doivent avoir 1la qualification
requise pour l'accomplissement de leurs t&8ches dé-
finies dans ladite Description.

77



4, La conduite des employés doit toujours étre
conforme & leur situation dans une organisation
internationale. Les employés doivent s'acquitter
de leurs obligations honn@tement et consciencieu-
sement, user de toutes leurs aptitudes et connais-
sances et faire preuve d'un esprit de coopération.
Ils doivent respecter la discipline du travail.

5. Les employé&s ne doivent pas exercer une
activité incompatible avec l'exécution de leurs obli-
gations & la Commission, afin de ne pas porter at-
teinte & cette derniére.

Les emplcoyés ne sont pas autorisés & occuper
paralliélement & leur poste & la Commission un pos-
te permanent en dehors de la Commission.

6. Les employé&s sont tenus de garder toute
discrétion sur les guestions ayant trait & leur
travail et, en particulier, de ne communiguer a
personne des données non publiées.

En aucun cas, ils ne doivent profiter de tels
renseignements dans leur propre intér&t. La ces-
sation du service au Secrétariat de la Commission
ne les dégage pas de cette cobligation.

7. Les employés du Secré&tariat de la Commis-
sion doivent constamment parfaire leur gqualifica-
tion professionnelle, en particulier, perfection-
ner leurs connaissances dans le domaine dans le-
quel ils travaillent et &tudier les langues offi-
cielles de la Commission.

8. Tout employé est tenu de se comporter avec
scin envers les biens de la Commission.
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9. En cas de nécessité&, sur disposition du
chef correspondant, les employés doivent temporai-
rement accomplir également des taches qui ne sont
pas en rapport avec leurs obligations directes.

II. CONTRAT DE TRAVAIL

10. Les employés sont engagés et licenciés
par le Directeur au nom de la Commission du Danube
sur la base des contrats de travail conclus con-
formément au présent R&glement et compte tenu de
la législation du pays oll siége la Commission.

11. Les contrats de travail, &tablis par é&crit,
fixent les rapports de travail entre la Commission
du Danube et les employés.

12. Les taches des employés, leurs appointe-
ments de base et d'autres gquestions également liées
aux conditions de travail sont fixés dans les con-
trats de travail.

13. Les contrats de travail peuvent étre con-
clus pour une durée dé&terminée ou non déterminée,
ainsi que pour l'accomplissement d'un travail don-
né.

14, Lors de la conclusion d'un contrat de tra-
vail, un délai d'essai de trois mois au plus peut
étre fixé. Au cours de cette période d'essai,
chacune des parties peut résilier incessammentle
contrat de travail.
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15. Sur la base d'un accord mutuel entre le
Directeur et l'employé, le contrat de travail peut
8tre résilié & tout moment.

16. Le contrat de travail conclu pour une du-
rée indéterminée peut @tre résilié & tout moment
par le Directeur par licenciement de l'employé,
pour autant gque la législation du pays ol sigge la
Commission n'interdit pas le licenciement ou ne
prescrit pas de restrictions (maladie, grossesse,
etc.). Dans le cas de licenciement par le Direc-
teur, le d&lai du préavis est d'un moils, auquel
s'ajoutent deux semaines pour chagque dix ans de
service. Pendant le délai du préavis 1l'employé
regoit son salaire.

Si le délai du préavis est d'un mois, le Di-
recteur libére l'employé 20 jours avant 1l'expira-
tion dudit délai du préavis, et si la durée en est
de plus d'un mois, il le libére 30 jours plus tot.

17. Le contrat de travail conclu pour une du-
rée indéterminée peut &tre résilié par 1l'employé.
Dans ce cas-13, il doit remettre au Directeur sa
demande par écrit avec préavis fixé dans l'alinéa
premier de l'article 1lé6.

Pendant cette période de préavis, l'employé
est tenu de remplir ses obligations au Secrétariat
de la Commission, ne pouvant quitter le service
avant l'expiration du préavis, et les droits spé-
cifiés au deuxiéme alinéa de l'article 16 du pré-
sent Réglement ne s'appliquent pas & cet égard.

Si l'employé cesse son travail sans préavis
ou avant le délai fixé dans le préavis écrit, la
cessation des rapports de travail est considérée
comme licenciement par mesure disciplinaire.
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18. Le contrat de travail conclu pour une du-
rée déterminée ou pour l'accomplissement d'une téa-
che donnée s'aché&ve & la fin du terme fixé& dans le
contrat ou aprés l'accomplissement de ladite tdche.

Le Directeur a le droit de résilier le con-
trat de travail avant la fin desdits termes si
l'employé n'accomplit pas sa t&che de maniére cor-
respondante ou n'est pas apte pour son accomplis-
sement. L'employé peut résilier le contrat de
travail avant le délai qui y est déterminé si la
Commission ne remplit pas les obligations stipu-
lées dans le contrat de travail. :

19. Le Directeur peut résilier le contrat de
travail conclu avec l'employé par licenciement im-
mé&diat, dans le seul cas ol il s'agit d'une mesure
disciplinaire. Dans ce cas-1ad les droits stipulés
a l'article 16 du présent Réglement ne s'appli-

-

guent pas & l'employé.

20. L'employé peut sans tarder mettre fin au
contrat de travail si la poursuite de son travail
menace directement et gravement sa santé ou sa sé-
curité physique.

21. Lors de la libération du travail, tout
employé re¢oit du Directeur un certificat portant
mention de la nature des fonctions remplies, du
poste occupé, du salaire et de la durée du service
au Secrétariat de la Commission.
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III. HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS DE REPOS

22. Les heures de travail figurant dans le
contrat de travail sont fixées dans le cadre d'un
mois, de plusieurs mois ou dans le cadre d'un an.

Sauf instruction contraire du Directeur, les
employés travaillent normalement 44 heures par se-
maine.

23. Dans des cas exceptionnels, sur instruc-
tion du Directeur ou de la personne habilitée par
lui, les employés sont tenus d'accomplir leurs ta-
ches au-deld des heures de travail ou &tre préts &
les accomplir pendant une durée déterminée et a un
lieu d&terminé, pour autant qgue la législation du
pays oll sidge la Commission n'interdit pas l'ac-
complissement d'heures supplémentaires.

24. Pour les heures de travail supplémentai-
res, les employés ont droit & une compensation ac-
cordée sous forme de temps de congé ou de rémuné-

ration.

Le travail accompli par les employés les di-
manches et les jours fériés est compensé par un
temps de congé. Si cela n'est pas possible, 1l'em-
ployé a droit & une rémunération sous forme de sa-
laire calculé avec une majoration de 100% par heu-
re de travail.

Les heures supplémentaires accomplies les di-
manches et les jours fériés sont &tablies compte
tenu des dispositions de l'article 22 du présent
Ré&glement.
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25. Les employés ne travaillent pas les
jours de fé&te nationale et autres jours de congé
officiel du pays ol siége la Commission du Danube.
Les employés qui désirent observer une des £fé&tes
nationales du pays dont ils sont ressortissants
ont droit 3 congé pendant cette fé&te.

26. Tout employé& a droit annuellement & un
congé de base de 12 jours ouvrables, les samedis,
les dimanches et les jours de £fé&te non compris.
Ils ont également droit & wun Jjour ouvrable de
congé supplémentaire pour chague période de deux
années de service accompli. Ce dongé annuel sup-
plémentaire payé& ne peut toutefois pas dépasser
10 jours ouvrables.

27. Tout employé qui, lors de la cessation
de son service, n'a pas épuisé le congé annuel
auquel il a droit, regoit une somme correspondant
au natbre des jours de congé annuel accumulés.

Tout au plus la moitié du nombre des Jours
de congé annuel accumulés peut, avec l'autorisa-
tion du Directeur, @&tre reportée & l'année sui-
vante.

Dans le cas ol pour des raisons de service
la disposition du deuxiéme alinéa du présent ar-
ticle n'est pas applicable, 1les Jjours de congé
annuel accumulés peuvent &tre reportés & l'année
suivante.

28. Dans des cas exceptionnels, le Directeur
a le droit d'accorder & tout employé un congeé
payé supplémentaire jusqu'd concurrence de 5 jours
ouvrables.

83



29. En cas de nécessité, tout employé peut
obtenir, sur décision du Directeur, un congé non
payé jusqu'a concurrence d'un mois.

30. Pendant la période d'invalidité temporai-
re, tout employé a droit & un congé de maladie,
établi conformé&ment & 1la législation du pays ou
sidge la Commission. Pendant cette période, il ne
regoit pas les appointements de la Commission mais
les allocations versées par la Caisse de la Sécu-
rité sociale du pays olt siége la Commission.

31. Les jours de maladie survenue au cours
d'un congé annuel ne sont pas comptés comme jours
de congé, A& condition de présenter un certificat
médical attestant la maladie de l'employé pendant
les jours en question.

32. Les employé&s qui étudient dans un é&ta-
blissement d'enseignement par correspondance ou a
des cours du soir ont droit, compte tenu des dis-
positions de l'article 7 du présent Ré&glement, &
un congé supplémentaire &tabli conformément & la

législation du pays oll sig&ge la Commission.

33. Les employés ne peuvent &tre rappelés de
leur congé annuel sans l'approbation du Directeur.
Tout employé ainsi rappelé, qui par la suite con-
tinue & passer son congé annuel 1& d'ol il a &té
rappelé, a droit au remboursement des frais de

=

voyage aller et retour & ce lieu.
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IV. APPOINTEMENTS, SUPPLEMENTS ET SUBSIDES

34. Les appointements des employé&s sont éta-
blis par décision de la Commission du Danube.

35. Tout employé a droit & une augmentation
pour ancienneté de service au Secrétariat de la
Commission, notamment:

- aprés 5 ans de service .... 5% et

- aprés 15 ans de service ... 10%
de son salaire de base.

36. Tout employé ayant accompli au total 25,

40 ou 50 ans de service.a droit, au courant de
l1'année qui marque cette ancienneté, & une prime
jubilaire dont le montant s'élé&ve d un mois de son
salaire de base, y compris les augmentations.

37. Tout employé gui prend sa retraite regoit
une indemnité versée selon la pratique en vigueur
dans le pays ol si&ge la Commission du Danube.

38. Tout employé en mission regoit pour la
durée de la mission une indemnité journaliére dont
le montant est fix& par la Commission compte tenu
de la législation du pays oQ siége la Commission.

39. Pour la connaissance de la deuxiéme lan-
gue officielle de la Commission ou dune des lan-
gues des pays danubiens, s'il connait bien une
des langues officielles de la Commission, tout em-
ployé recoit une prime linguistique de 5 & 15% de
son salaire de base, suivant le degré de connais-
sance, aucun employé ne pouvant bénéficier d'une
prime linguistique pour la connaissance de Sa lan—-
gue maternelle, ni recevoir plus d'une prime lin-
guistique.
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Le degré de connaissance des langues sera dé-
terminé sur la base d'une vérification effectuée
par une commission d'examen nommée par le Directeur.

40. Quand le Directeur engage un employé, il
prend en méme temps les mesures nécessaires pour
que les autorités compétentes du pays ol siége la
Commission appliquent & son é&gard les régles juri-
digues ayant trait & l'assurance en cas de maladie,
d'invalidité temporaire, de vieillesse et de re-
traite, ainsi qu'au paiement des allocations fami-
liales.

Les frais liés & ces mesures sont couverts,
dans le montant prescrit par la loi, par la Commis-
sion et par les employ&s pour autant qu'un autre
mode de r&glement ne soit prévu dans l'accord con-
clu entre la Commission du Danube et le pays of
siége la Commission.

41. Les appointements, suppléments, subsides,
frais de mission et autres versements é&tablis par
le présent R&glement & la charge de la Commissiorn
sont & prévoir au budget de la Commission.

V. RECONNAISSANCE DES MERITES, RESPONSABILITES
DISCIPLINAIRE ET MATERIELLE

42, Tout employé qui s'est distingué& pendant
une longue période de temps par son application,
ses initiatives et 1le bon accomplissement de ses
taches peut faire l'objet d'une reconnaissance des=
mérites ou recevoir une récompense matérielle.
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43. Le Directeur veut appliquer des sanctions
{observation, réorimande, réprimande grave, licen-
ciement) & l'égard d'un employé gquand le travail
de ce dernier ne donne pas satisfaction.

44, Tout employé qui par sa faute a causé un
dommage matériel 3 la Commission est tenu de l'en
dédommager. Au cas oll le montant du dommage excé-
de trois mois de traitement de l'employé, la ques-
tion du dédommagement sera résolue par décision du
Président et du Secrétaire de la Commission.
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